STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21
IM. KAROLA MIARKI
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W KATOWICACH



Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 750 ze zm.)
1 aktow wykonawczych do ustawy;

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1.
1. Szkola Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w
Katowicach zwana dalej szkola jest jednostkg o$wiatowa, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach:;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogélnego
1 podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamin6w i sprawdzianow;

6) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Mieczykow 1a w Katowicach.

. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sklada sie z:

(U5

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIILI.

=

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje sic na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisow
wprowadzanych przez organ prowadzacy szkole.

6. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegdlowe
zasady rekrutacji okresla organ prowadzgcy szkole.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkole jest Miasto Katowice z siedzibg w Katowicach przy ul. Mlynskiej
4.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkola Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki
z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;
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2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice;

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im.
Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki
z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 21
im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumieé¢ Dziennik Vulcan;

11) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

12) (uchylony).

§ 4.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
os$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska.

§ 5.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;

upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej);

ksztaltowanie wsréd uczniow postaw prodemokratycznych poprzez upowszechnianie
wiedzy prawnej oraz zachgcanie ich do brania aktywnego udzialu w Zyciu spoleczno-
politycznym panstwa i regionu;



5)

6)

7)
8)

§ 6.

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci indywidualnej, narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedoéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

ochrong uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie.

Cele, o ktorych mowa w § 5, szkola realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

§7.

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsroéd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspllpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory:;

nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spolecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego:;
wspolprace z rodzicami.
Rozdzial 3
Organy szkoly

1. Organami szkoly sg:

)
2)
3)

dyrektor;
rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski reprezentowany przez Mlodziezowg Rade Uczniowska;
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4) rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziala zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.
Organy te funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, przez nie uchwalonych. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne z prawem i ze Statutem szkoly.

§ 8.

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly organizujac
obowigzkowe zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdélnego oraz reprezentuje jednostke na
zewnatrz;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkotly, o ktorych mowa w rozdziale 2;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly, w formie
ogo6lnodostepnej, ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat w ramach kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

8) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjno — finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoly;

9) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dzialalnosceig nauczycieli i wychowawcow;
10) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczego6lnoscei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innych
pracownikom szkoty;

3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow wystepuje z wnioskiem
0 przyznanie odznaczen, nagrod wyzszego stopnia niz nagroda dyrektora i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 8a.

1. Dyrektor szkoly, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wiystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;



3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystapily zagrozenia zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych, wynikajacych z przepisow prawa, statutu szkoly
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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stowarzyszet 1-innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, Ktdrych zadaniem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly (a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zebrania rady pedagogicznej moga
odbywa¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglto$¢ w oparciu
0 obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem Szkoly, o ktéorym moéwi ustawa Prawo
os$wiatowe.

2. Samorzad Szkoty Podstawowej tworzg wszyscy uczniowie.

3. Opieke nad dzialaniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun Mtodziezowej Rady
Uczniowskie;j.

4. Organy samorzadu, zasady wybierania do tych organéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym oraz dziatanie tych organéw okresla Regulamin Samorzadu uchwalony przez ogot
uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania uczniéw z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;

3) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

4) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu, ktérego organizacje okreslono w § 18.

§ 11.

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem Szkoly', reprezentujgcym ogol rodzicéw w danym roku
szkolnym.



2. Reprezentantami rodzicow poszezegdlnych oddzialéw sa rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegélowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoly.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;

4) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dopuszcza si¢ zdalna wspolprace
z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 12.

1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspéldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez
zbgdnej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoly.
§ 13.

1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje zespol mediacyjny zlozony
z wicedyrektorow, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicéw, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoty
§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) (uchylony);
4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydzial czynnosci poszezegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§15.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

2. Szkolny zestaw program6éw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkotly
tworzg spOjng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§ 16.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczeg6lnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajeé etyki lub religii;

8) nauki jezyka mniejszosci narodowej i nauke wiasnej historii i kultury;

9) zaje¢ edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie.
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§17.

1. W szkole dzialaja:
1) oddzialy ogélnodostepne;
2) oddzialy integracyjne.

2. (uchylony).

§ 17a.

1. W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne na zasadach zgodnych z odrgbnymi przepisami.

2. Oddzial integracyjny liczy nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw
niepelnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzgcego szkole, liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogélnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen
uczeszezajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepelnosprawnosé¢ w trakcie roku szkolnego.

4. W oddziale integracyjnym, obok nauczycieli prowadzacych zajecia z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, zatrudniony jest w zakresie wyznaczonym przez dyrektora szkoly dodatkowy
nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.

5. Zadaniem wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale integracyjnym jest $cista wspdlpraca
w zakresie wspierania rozwoju wszystkich ucznidow z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w  sferze dydaktyczne;j,
wychowawczej i spofecznej oraz realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

6. Zasady przyjecia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi okresla procedura okreslona
przez organ prowadzacy. O przyjeciu dziecka do szkoly decyduje dyrektor po zapoznaniu sie
z opinig zespotu specjalistow, ktory analizuje dokumentacje dotyczaca ucznia.

7. Rodzice wszystkich uczniéw kierowanych do oddziatu integracyjnego wyrazaja pisemna
zgode na uczeszczanie dziecka do takiego oddziatu.

8. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przygotowane sa
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajace zalecenia wynikajace
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 18.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoly.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly, nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

a wspicera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:

L
wn
N
[
o

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich:

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczycieli sprawujacych opiek¢ nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

4. Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;
4) przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) rozwijanie umiejgtnosci pracy w grupie;
6) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 19.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zajec;
2) pomoc materialng (min: stypendium szkolne, zasiltek szkolne, dofinansowanie obiadow);
3) mozliwosé¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

4) opieke specjalistow.
§ 20.

1. Szkotla udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

2. Szkola udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze pod uwage mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i budzetowe jednostki.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem wychowawcow, ktérzy wspotpracujg w tym zakresie z nauczycielami oraz
specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem.

4. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. Zadania wychowawcow oraz nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia zuczniami
w ramach planowania i koordynowania udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na Iindywiduaine potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moziiwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresow udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) przekazywanie dyrektorowi zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokumentowanie udzielania pomocy przez wychowawce — wykaz uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

5) opracowywanie programow zaje¢ dla uczniow lub dla grupy ucznidow;

6) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych dla uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) podejmowanie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) informowanie rodzicéw o terminie spotkania zespolu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w pracach zespotu.

6. Rodzic ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora szkoly/wychowawcy z pisemnym wnioskiem
0 udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Rodzice maja prawo do niewyrazenia zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

8. Szkofa  wspoldziala z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami
swiadczacymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniéw, rodzicéw inauczycieli na terenie
szkoly:

2) wnioskuje do instytucji o udzielanie uczniom, rodzicom specjalistycznej pomocy.

9. Szkola prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym programem
wychowawczo — profilaktycznym.

10. Szczegoélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odregbne przepisy.

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec),
dopuszcza sig organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalne;.

12. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczna na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw
z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z doswiadczeniem migracyjnym.

13. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajgcym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

§21.
1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci

wedlug zasad ujetych w Statucie Szkoly, a wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz
szkoly, z zachowaniem drogi sluzbowej i zasad ujetych w zapisach niniejszego statutu.
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2. Rodzice, wspolpracujgc ze szkola, majg prawo do:

)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

znajomosci statutu szkoly, a w szczegélnosci do znajomosci celow i zadan szkoly,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

zglaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;
wnioski 1 propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoly;

wspotudzialu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s omawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejscu w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia oraz poprzez e-dziennik);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i, na ich wniosek, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Szkola wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wezesdniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznoéciowych;
wlgczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacj¢ dotyczgca ich dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek:

D)
2)
3)
4}

dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajgcia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne, ktorych nie zapewnia szkola, 1 niezbedne
pomoce;

14



5) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracy z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnoéci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodng pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komadrkowego.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 22.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej. wychowawczej
1 opiekunczej szkoly.

2. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1. wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 23.

1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna.
2. Stoléwka dziala w dni nauki szkolne;.
3. Stoloéwka zapewnia uczniom jeden odplatny gorgcy positek w ciggu dnia w formie obiadu.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoly,
ustalajgc dlugos¢ przerw miedzylekcyinych, wyznacza co najimniej dwie , przerwy obiadowe”.
ktérych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

5. Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odplatne.
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§ 24.
1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku
i prowadzone sa:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

3) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

5) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z uczniéw z roéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki,
religii;

6) w formie nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowiagzku szkolnego poza szkola;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i miedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze;

10) za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej w sytuacji zawieszenia zajeé,
o ktorych mowa w § 8a.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, nieopisane w ust. 1.

3. Czas trwania poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajgé zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

4. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 25.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

la. W zwigzku z zawieszeniem zajg¢, o ktérym mowa w § 8a dyrektor szkoly moze wdrozy¢ jeden
z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglosé.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materialow niezbe¢dnych do realizacji tych zajeé:

1) platformy nauczania zdalnego;
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2) dziennik elektroniczny;

3) E-podrgczniki;

4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikdw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostaé w zrozumialej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis na wykorzystywanej platformie edukacyjne;j;
2) wypowiedz glosowa.

5. Uczen, ktory napotka na trudnosci ma mozliwos¢ indywidualnej konsultacji z nauczycielem
przedmiotu, za pomocg tych samych narzedzi, ktére sa wykorzystywane do ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Rodzice zobowigzani sg do monitorowania warunkéw technicznych niezbednych do realizacji
zdalnego nauczania przez swoje dziecko. W przypadku jakichkolwiek trudnosci. nalezy to zglosi¢
dyrektorowi szkoly lub wychowawcy klasy.

7. Rodzic jest zobowigzany do wspélpracy ze szkola podczas realizacji zdalnego nauczania. Rodzic
lub inna osoba sprawujgca opieke podczas zaje¢ nie uczestniczy w zajeciach, jedynie monitoruje
aktywnos¢ i zachowanie ucznia w trakcie zajec.

§ 26.

1. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (p6lrocza):

1) Tokres rozpoczyna si¢ 1-go wrzesnia kazdego roku szkolnego i koniczy sie w dniu zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

2) I okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego, ogloszonego przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.
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2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
§27.

I. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zajeé edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji sp6znief uczniow
na dane zajgcia, poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spéznienia.

§ 28.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego koordynacjg
zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoél dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

3. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

4. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach [-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) wklasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
ktére obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) wklasach VII i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw zgodnie z planem zaje¢;

Y

4) koordynowanie dziatainosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom:;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédel
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepefnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje
do ich dyspozycji.

§ 29.
1. Uczniom szkoly na Zzyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione
w formie pisemne;.

3. Uczefh moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii lub zajeciach z etyki.
§ 29a.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia wychowania do
zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

§ 30.

1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka szkolna dziala w dni nauki szkolnej w godzinach ustalonych przez dyrektora.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:
1) wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
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¢) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogolnych i czytelniczych,

d) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow,

e) wsparcie dla uczniow z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

f) ksztaltowanie struktury ksiggozbioru zgodnie z potrzebami uczniow;
2) wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,

b) pomoc w realizacji dzialan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie Zrodet i opracowan,

c) pomoc w realizacji plandw rozwoju i planéw pracy przez wskazywanie literatury
1 kierowanie do innych bibliotek i1 o$rodkéw informacji,

d) wspdldziatanie w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow oraz ich kompetencji informacyjnych,

e) analizowanie czytelnictwa uczniow i klas,
f) wspdldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) uczestnictwo w pracach zespoldéw i komisji i dziatajacych na terenie szkoly;
3) wspodlpraca z rodzicami obejmuje:
a) udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniow,
b) wilaczanie rodzicow do udzialu w projektach i kampaniach czytelniczych,
¢) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
d) informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniow,
e) informowanie o dziatalnosci biblioteki;
4) wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a) wymiang¢ informacji na temat organizowanych dzialan promujacych literature
i czytelnictwo,

b) wymiane informacji bibliograficznych,
¢) udziatl w konkursach 1 imprezach czytelniczych,
d) wymiang informacji na temat ksztaltowania struktury zbiorow,
e) migdzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,
f) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly,
g) pozyskiwanie wydawnictw.
4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
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6)
7

8)
9)
10)

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediéw, zrédel informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

propagowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa i spoleczng uczniow.

5. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

4)

3)

6)
7)
8)
9)
10)

§31;

udostepnianie zbiorow biblioteki zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw. opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréws;
organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej. indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow.

1. W szkole dziala swietlica. Swietlicq prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Szkola zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole diuzej ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw (na wniosek rodzicow), lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoly, lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

4. Szczegblowy organizacje pracy $wietlicy okresla regulamin.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

)
2)
)
4)
S)

|5 ]

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom, ktérych rodzice zapisali do $wietlicy;
organizowanie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

zajecia zapewniajace prawidlowy rozwéj fizyczny.



6. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych zlozonych ze statych
uczestnikow. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

D)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;

wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

8. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

§ 32.

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekuficzych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
$wietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nig);

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§33:
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1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly:;
dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwéj uczniow
oraz stale doksztalcanie sie w tym zakresie;

rozpoznawanie — mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w  przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejgtnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
wspolpraca z wychowawea i samorzgdem klasowym;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora szkoly o nieobecnosci

w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy.

2a. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowag:

1)

3)

zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych jednostki, w tym dotyczace
zainteresowan i potrzeb uczniéw, w wymiarze okreslonym przez dyrektora;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoscei:

)

2)

3)

4)
)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowaweg (klasy 4-8) zgodnie z potrzebami
uczniow danego oddziatu;

dbalos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;



7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalista swiadczacym kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia.

4. W ramach swoich zaje¢ i1 czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegltos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wilasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencii,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznidéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$é stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie, specjalistow prowadzacy zajecia rewalidacyjne,
asystenta mig¢dzykulturowego, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

§ 35.

Do czynnosci 1 zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

§ 36.

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania probleméw
stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkotly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

planowanie i systematyczne wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie ~skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow:

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych majacych na celu rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 28 mozliwosdci
psychofizycznych uczniéw, przyczyn niepowodzen szkolnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw w jednostce,

¢) rozwigzywaniu dydaktycznych i wychowawczych problemow,

d) okreslaniu warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych niezbednych

asdiueaa

wspblpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;
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4)

5)
6)
7)
8)

§ 37.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form i srodkéw do potrzeb ucznidéw;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej;
wspdlpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego;

prowadzenie ~w  razie potrzeb zajg¢  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

3)

4)

3)

§ 38.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow;

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzef;

planowanie i systematyczne wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspoélorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegdlnoscei:

)
2)

3)

4)

wspoétorganizowanie zajg¢ edukacyjnych i prace wychowawcza;

dostosowanie  realizacji programéw i nauczania programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeh i mozliwoéci neznidw:

wspieranie funkcjonowania w grupie réwiesniczej uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

stata wspodlpraca z rodzicami ucznia.
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§ 39.

Do zadan specjalisty prowadzacego zajecia rewalidacyjne nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych;

2) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

§ 40.
(uchylony)

§ 41.

Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) pomoc w zrozumieniu materialéw edukacyjnych, wyjasnianie zasad i procedur szkolnych,
ktore mogg by¢ trudne do zrozumienia z powodu réznic jezykowych i kulturowych;

2) pomaganie rodzicom w zrozumieniu wymagan edukacyjnych oraz wspieranie ich
w kontaktach z nauczycielami i administracjg szkolng (np. thumaczenia podczas zebran,
spotkania dotyczace postepow ucznia);

3) dzialania zapobiegajace izolacji uczniow cudzoziemcoéw, promowanie kultury
inkluzywnej, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu;

4) rozwigzywanie sporow i budowanie zrozumienie migdzy uczniami r6znych narodowosci;

5) pomoc w dostosowywaniu materialéw dydaktycznych do potrzeb uczniow z réznych
kultur, doradzanie nauczycielom w zakresie metod nauczania, ktore moga okazac sie
bardziej efektywne w pracy z dzie¢mi z innych krajéw, udzial w spotkaniach zespolow
nauczycielskich, gdzie omawiane sg kwestie zwigzane z integracjg uczniow.

§ 42.
(uchylony)
§ 43.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol. Zadaniem zespolu jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 44.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespolu. Szczegdlowe zadania zespolow okreslajg odpowiednie regulaminy.

§ 44a.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegOlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowiazkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnoscei:



)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;
sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoly.

5. Kazdy pracownik szkoly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7

§ 45.

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu ucznidéw;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow;

udzielania pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wplyw na bezpieczefistwo ucznioéw;
zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
niewpuszczanie uczniow do pomieszcezen, w ktorych uczniowie mogliby byé narazeni na
niebezpieczenstwo.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, o kibrym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

D)

2)

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole;

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
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psychologiczno - pedagogiczna, dzialajacg zgodnie z przepisami ustawy Prawo
oswiatowe.
4. Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoly, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny. Szczegélowe warunki odroczenia reguluje ustawa Prawo
os$wiatowe.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwolié¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Szczegblowe przepisy dotyczace
realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg, reguluje art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Uczen zdolny, na podstawie zezwolenia udzielonego przez dyrektora szkoly, moze realizowaé
nauke w formie indywidualnego programu lub toku nauki. Szczegélowe warunki wydania
zezwolenia oraz zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, okreslajg odrebne

przepisy.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na wniosek

rodzicéw, dyrektor szkoly odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

8. Uczniowie, ktorzy 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly w normalnym trybie oraz
otrzymali promocje do klasy VII albo nie otrzymali promocji do klasy VIII, kontynuuja nauke
w innej jednostce w oddzialach przysposabiajacych do pracy. zgodnie z przepisami prawa
os$wiatowego.

§ 46.

1. (uchylony)
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) szacunku ze strony nauczycieli i réwiesnikow:

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) bezplatnego dostgpu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, zgodnie z odrebnymi przepisami. Szczegdlowe warunki korzystania
przez uczniéw z podrecznikéw lub materialow edukacyjnych okresla Regulamin
biblioteki;

4) opieki wychowawczej i pobytu w szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych
0s0b;

8) podtrzymywania poczucia i rozwijania tozsamos$ci narodowej i etnicznej;

9) rozwijania zainteresowan i talentow;

10) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

11) wyboru i uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan i zajeé¢ pozalekcyjnych;



12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce;
13) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;
14) pomocy przy wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

15) korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

16) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz mozliwoé¢ zrzeszania sie
w organizacjach dzialajgcych w szkole;

17) organizowania t6znych form zabaw i $wiat, po uzgodnieniu z wiladzami szkoly
1 wychowawcami;

18) pozostawienia w szkole ezeset podrecznikéw i pomocy szkolnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w terminie do 7 dni mogg
skierowac¢ skarge pisemng do dyrektora szkoly. Zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji
1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

4. Skarge rozpatruje si¢ zgodnie z nastepujgcym trybem:
1) dyrektor wzywa wszystkie zainteresowane strony w celu ustalenia zasadnosci skargi;

2) w ww. spotkaniu moze uczestniczy¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny i psycholog szkolny;

3) w przypadku, gdy jedna ze stron nie stawi si¢ na wezwanie dyrektora, skarge rozstrzyga
si¢ na korzys¢ strony obecnej;

4) w przypadku potwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoly podejmuje odpowiednie
dzialania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) o podjetej decyzji dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie ucznia lub jego rodzicow
w terminie do 30 dni od daty zlozenia skargi;

6) w przypadku, gdy strony lub jedna z nich nie zgadzajg si¢ z decyzjg dyrektora szkoly,
moga odwolac si¢ do organu nadzorujgcego.

5. Szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

7. Wychowawca, pedagog psycholog i dyrektor podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow.

§ 47.

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

l) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow
zatrudnieni w jednostce;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza jednostka;

na wniosek rodzica dyrektor moze zezwoli¢ na prowadzenie zajeé indywidualnego
nauczania w formie zdalnej, z zachowaniem zasady, ze 25% liczby zaje¢ danego
przedmiotu odbywa si¢ w formie zajec¢ tradycyjnych;

w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane;

uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia moze organizowaé rézne
formy uczestnictwa w zyciu szkoly;

na wniosek rodzicow nastepuje zakonczenie indywidualnego nauczania. Do wniosku
zostaje zalgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoly:

10) w czasie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w § 8a, nauczanie indywidualne odbywacé sie

§ 48.

bedzie na zasadach wspdlnie okreslonych dla calej spolecznosci przez dyrektora szkoly.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

Y
2)
3)
4)

Ln
—

7)

godnego reprezentowania szkoly;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly;
dbania o swoj strdj zgodnie z zapisami § 49a;

w trakcie uroczystosci rozpoczgceia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych uroczystosci
szkolnych a takze wyj$¢ do osrodkéw kultury (np.: teatru, na koncert) noszenia stroju
galowego skladajacego si¢ z bialej koszuli/bluzki oraz granatowych/czarnych spodni lub
spodnicy;

przestizegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

dbalosci o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole;

punktualnego przychodzenia na lekcje:
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8) nadrobienia zaleglego materialu spowodowanego nieobecnoscia w szkole, w jak
najkrotszym czasie, jednak nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dni powrotu na zajecia;

9) zachowania dyscypliny w czasie zajgc lekeyjnych i pozalekcyjnych;
10) przebywania w czasie zaje¢ szkolnych na terenie szkolnym;
11) przestrzegania regulaminu spgdzania przerw migdzylekcyjnych;

12) stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 50;

13) usprawiedliwiania nieobecnos$¢ wedtug ustalonych zasad.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ s3 zobowiazani
w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke¢ wlasng w domu;

3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 49.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng, wyrazong w formie papierowej lub elektronicznej, prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby lub ztego samopoczucia.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nia wprowadza sie nastepujaca
procedure zwalniania ucznidow z zajec lekcyjnych:

1) pisemna prosba rodzicéw o zwolnienie ucznia z zajeé musi:
a) okresla¢ czas zwolnienia,
b) okreslac sposob powrotu dziecka do domu:

- powrot samodzielny (dotyczy uczniéw, ktorzy ukonczyli 7. rok zycia); - odbior osobisty
przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione;

c) zosta¢ podpisana przez rodzicow;

2) w przypadku powrotu samodzielnego, rodzic ponosi catkowita odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo swojego dziecka;

3) pisemne zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 1 nalezy przekazaé wychowawcy klasy lub
nauczycielowi pizedmiotu. O zwolnieniu ucznia z lekcji rodzic ma obowigzek
poinformowa¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia;

4) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczef sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel:
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a) odsyla ucznia do pielegniarki pod opieka rowiesnika lub znajdujacego sie w poblizu
pracownika szkoly,

b) w przypadku nieobecnosci pielggniarki - powiadamia rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka,

¢) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu — wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia o tym dyrekcje szkoly;

5) chorego ucznia odbiera ze szkoly rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej,
jak to mozliwe;

6) jezeli pielegniarka stwierdzi, ze stan zdrowia dziecka pozwala na jego samodzielny powrét
do domu, rodzic zobowigzany jest wyrazi¢ pisemng zgode poprzez dziennik elektroniczny,
skierowang bezposrednio do pielegniarki i wychowawcy klasy;

7) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi sie¢ rodzic lub osoba upowazniona, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
wzywa si¢ policje.

3. Rodzice ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwiania w formie papierowej lub poprzez dziennik
elektroniczny, nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 10 dni roboczych od powrotu dziecka do
szkoty.

4. (uchylony).
§ 49a.

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawolujace do
nienawisci. dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoly.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny str6j ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich
dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczna
podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania sig
noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne o plaskich
podeszwach niepozostawiajgcych sladow.

7. Uczen powinien dba¢ o higieng osobistg tzn. mie¢ estetyczng fryzure, zadbane paznokcie oraz
czysta odziez i obuwie.

§ 50.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoly telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.
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3. W trakcie lekeji/ zaje¢ i przerw telefon ucznia jest wylaczony lub wyciszony i schowany do
plecaka.

4. Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych gadzetow elektronicznych na terenie szkoty.

5. Telefon komérkowy lub inny sprzet elektroniczny moze byé wykorzystywany podczas zajec
Jjako pomoc dydaktyczna za zgoda nauczyciela i formie przewidzianej przez nauczyciela.

6. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczeh ma
obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W razie nieprzestrzegania zasady uzywania w szkole telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego uczen pod nadzorem nauczyciela ma obowigzek schowaé telefon lub
inne urzadzenie elektroniczne, a sam ukarany zostaje uwagg w dzienniku elektronicznym.

8. Szczegblnym sankcjom podlegajg dzialania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w spos6b naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek;

3) ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0s0b;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§51.

1. Wobec ucznia mozna stosowac nagrody i kary.

2. O nagrodg i karg dla ucznia moze wnioskowa¢, do wychowawcy klasy lub dyrektora, kazdy
czlonek spolecznosci szkolnej, organ dziatajacy na terenie szkoly oraz organizacje i instytucje
pozaszkolne.

§ 52.

1. Ustala si¢ nastgpujgce nagrody:
1) pochwata udzielona przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
2) pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicdw:
3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium.
6) (uchylony)
2. Podstawe do wyr6znienia ucznia stanowig:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
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3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora szkoly
pisemnie zastrzezenie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawg w terminie 30 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly.

§ 53.
1. Wobec ucznia, ktéry razgco zaniedbuje badz lekcewazy obowigzki szkolne oraz przejawia
zachowania niegodne ucznia szkola stosuje nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy (na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela);
2) upomnienie dyrektora szkoly;
3) nagana dyrektora szkotly:
4) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego;
5) wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
2. Kar, o ktorych mowa w ust. 1, nie lgczy sie.

3. Zastosowanie kar, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 odnotowuje sic w dzienniku
elektronicznym.

4. Szkola ma obowigzek w tym samym dniu poinformowa¢ za posrednictwem e-dziennika badz
pisemnie rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. Od zastosowanej wobec ucznia kary wymienionej w ust.1 pkt 3, 4, 5 przystuguje odwolanie
zgodnie z nastepujacym trybem:
1) uczen lub jego rodzice skiadajg pisemne, w formie papierowej, uzasadnione odwolanie do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od daty wpisu do dziennika elektronicznego;
2) dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie do 30 dni od daty wplyniecia odwolania;
3) przed wydaniem odpowiedniej decyzji dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej:
4) decyzja podjeta przez dyrektora szkoly zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom
w formie papierowe;.
6. W przypadku, gdy strony lub jedna z nich nie zgadzaja sie z decyzja dyrektora szkoly, moga
odwolac¢ si¢ do organu nadzorujgcego.

7. Niezaleznie od kar okreslonych w ust.1 stosuje si¢ zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych
(np.: dyskotekach, itp.) w przypadku notorycznego lamania przez ucznia ustalonych zasad
zachowania si¢ lub gdy zachodzi stuszna obawa o bezpieczenstwo ucznia lub innych uczestnikéw
imprezy. Decyzj¢ o zakazie uczestnictwa w imprezach szkolnych podejmuje wychowawca klasy.
Od kary tej nie przystuguje odwolanie.

8. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. W szkole wyklucza sie
wezelkie Ff‘l’l’l’l}" lear ‘Fi'?}fr‘vﬂwﬂl-\
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§ 53a.

1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadku, gdy:
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1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkolg; nie stawiaja sie na wezwania
wychowawcy oddzialu i dyrektora szkoly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegélnosei, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze zaniechaé
czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace)
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgczy zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoly
— dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.

§ 53b.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Slaski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznogci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
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8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 54.
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow w szkole.

2. System oceniania uczniéw obejmuje oceng biezaca, $rodroczna, roczng osiggniec¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania.

3. Ocenianie jest sztukg gromadzenia informacji o postgpach ucznia, wspiera i wzmacnia proces
nauczania, mobilizuje do uczenia sig, jest integralng czes$cia procesu dydaktycznego.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia, w tym wszystkie formy jego aktywnosci: prace pisemne,
odpowiedzi ustne, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, zadania domowe, umiejetnosé
zastosowania wiedzy w praktyce, praca na lekcji, aktywnos$¢ na zajeciach;

2) zachowanie ucznia.

5. Zasady oceniania z religii/etyki oraz nauki wlasnej historii i kultury mniejszosci niemieckiej
regulujg odrebne przepisy.

§ 55.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

§ 56.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
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nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny przez nauczyciela danego
przedmiotu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
1 postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do
efektywnej samooceny;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji zwrotnej o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia.

3. Ocenianie obejmuje:

Y

2)

4)

S)
6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie Sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyijnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustaleniec warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice informowani sg o postepach i trudnos$ciach w nauce dziecka:

1y
2)
3)
4)

poprzez rozmowe indywidualng;
w czasie zebran z rodzicami;
w czasie konsultacji indywidualnych;

poprzez notatke pisemna.
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§ 57.

1. W klasach I - IIT w ramach biezacego oceniania nauczyciel odnotowuje poziom szczegdtowych
osiggnig¢ uczniow w czterostopniowej skali A, B, C, D. Szczegdlowy sposob tego oceniania
przedstawia nauczyciel uczniom na pierwszych zajeciach.

2. Ocena moze by¢ tez wyrazona w formie:
1) komentarza nauczyciela lub wskazéwek do dalszej pracy;
2) pochwaly na forum klasy;
3) prezentowania prac uczniowskich.

3. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I-II1 ma forme opisowa.

4. Ocena opisowa oparta jest na obserwacji postepow dziecka w ciggu roku szkolnego
z uwzglednieniem jego predyspozycji i konstrukeji psychicznej, aktywnosci, systematycznosci,
samodzielnosci w pracy, umiejetnosci wspolpracy i zadan domowych.

5. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3 polega na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Rodzice otrzymujg klasyfikacyjng oceng opisowa na zakonczenie I okresu w formie ustalonej
przez nauczyciela. Klasyfikacyjna ocena roczna opisowa zostaje dotaczona do arkusza ocen ucznia.

7. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki malej, zadaé do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rodroczng ocene opisowa oraz informacje
w dzienniku elektronicznym.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawié;
4) daje wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej.

10. Przy ocenianiu osiggnig¢ ucznia z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, religii i jezyka
angielskiego stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w oddziatach IV -VIII.

§ 58.
1. Oceny biezgce, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -

VIII ustala sie¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien ..celujacy” (6) — wiedza i umiejetnosdci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania opanowane w bardzo wysokim stopniu, bardzo duza
samodzielnos¢, stata aktywnosé na lekcjach, sukcesy w konkursach i olimpiadach;

2) stopien ,bardzo dobry” (5) — opanowany pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sprawne
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operowanie nabytg wiedza, systematyczna praca na lekcji i w domu, stata aktywnos¢ na
lekcjach;

3) stopien ,,dobry” (4) - zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania opanowany z niewielkimi brakami, znajomosé
biezacego materialu, operowanie nabytg wiedza przy pomocy nauczyciela, sporadyczne
odstepstwa od systematycznej pracy, czgsta aktywnos$¢ na lekcjach;

4) stopien ,dostateczny” (3) - zakres wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania opanowany w stopniu
podstawowym, braki w materiale biezacym, staba systematycznos¢ pracy i aktywnos¢ na
lekcjach;

5) stopien ,,dopuszczajacy” (2) — duze braki w materiale, ale nieprzekreslajgce mozliwosci
uzyskania podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, koniecznosé stalej pomocy ze strony
nauczyciela, brak systematycznej pracy;

6) stopien ,,niedostateczny” (1) - bardzo duze braki w materiale, ktore uniemozliwiajg
opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawg
programowa dla danego przedmiotu, niezrozumienie biezgcego materialu, pasywna
postawa na lekcji, brak zadan, ¢wiczen, niewykonywanie polecen.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — 5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.
4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) -+ (plus), poza stopniem celujgcym;

2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Nauczyciele odnotowuja w  elektronicznym  dzienniku  lekcyjnym  informacje
o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji (skrot ,,np”).

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla drugiego etapu
ksztalcenia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™.

9. Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie

neFve

e

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.
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§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja dla rodzicow, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ przekazana rodzicom najpézniej do
30 wrzesnia.

4. Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiggneli informacji,
o ktorej mowa w ust.1 i 2 nie mogg kwestionowac zasad oceniania, klasyfikowanie i promowania
uczniéw powolujge si¢ na nieznajomos¢ zasad oceniania stosowanych w szkole.

§ 60.
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniéw
o przewidywanej ilosci sprawdziandw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniéw o sprawdzianie dotyczacym wiekszej
czgsci materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisanie go do terminarza klasy
w dzienniku elektronicznym.

3. Wszyscy uczniowie majg obowiazek przystapienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Uczen, ktory nie przystgpil do sprawdzianu ma obowigzek zaliczy¢ material nim objety
w terminie i w sposob okreslony przez nauczyciela.

5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej w formie okreslonej przez nauczyciela.

8. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej ilosci materiatu, nie powinno
trwac dluzej niz 14 dni roboczych.

9. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (nie liczac
kartkowek). Nauczyciele sg zobowiazani przestrzega¢ zasad obciazania uczniéw sprawdzianami
i kartkéwkami.

10. W pierwszym dniu po zakonczeniu ferii i dluzszych przerw $wigtecznych nie przeprowadza
si¢ sprawdzianéw pisemnych i ustnych.
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I1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny w szkole przez okres, co najmniej
pigciu dni, ma prawo nie pisa¢ sprawdzianow i kartkéwek do czasu uzupetnienia brakow, nie diuzej
jednak niz przez okres pigciu kolejnych dni roboczych.

12. W klasyfikacji rocznej, $rédrocznej nie przewiduje si¢ zdawania calego materialu w celu
podniesienia oceny z wyjgtkiem egzaminu poprawkowego, co regulujg odrebne przepisy.

13. Oceniajgc prace pisemne i zeszyt przedmiotowy nauczyciel ma obowiazek poprawié bledy
ortograficzne.

§ 61.

1. Ustne sprawdzanie umiejgtnosci i wiedzy moze by¢ przeprowadzane w postaci:

1) odpowiedzi obejmujgcej materiat dydaktyczny maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekeyjnych lub trzech blokéw tematycznych w klasach (I-111);

2) powtorzenia partii materialu dydaktycznego okreslonego przez nauczyciela.
la. Pisemne sprawdzenie umiejgtnosci i wiedzy moze by¢ przeprowadzone w postaci:

1) kartkowki — obejmujgcej material z maksymalnie trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
lub trzech blokow tematycznych w klasach I-111;

2) sprawdzianu —pisemnej pracy uczniéw obejmujacej wiadomosci i umiejetnosci z wigkszej
partii materiatu np. z jednego dzialu programowego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny w szkole przez okres co najmniej
pi¢ciu dni roboczych, ma prawo nie by¢ odpytywany do czasu uzupelnienia brakow, nie dhuzej
jednak niz przez okres pigciu kolejnych dni roboczych.

§ 62.

I. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnodcei uczniéw (oryginaly prac lub ich kopie) sg udostepnianie do wgladu na zasadach:

1) uczniowie - zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow:

a) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z nimi. Okazane
prace zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi;

b) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

¢) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

3. Na prosbe rodzicow ucznia nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.

§ 63.

1. Osiggnigcia ucznia ocenia si¢ w nastepujacych kategoriach:
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1) kartkéwka i jej poprawa;

2) karta pracy;

3) sprawdzian i jego poprawa;

4) odpowiedz ustna i jej poprawa;
5) aktywnos¢ na lekcji;

6) wypracowanie;

7) zeszyt przedmiotowy;

8) doswiadczenie (fizyka, chemia);
9) wytwory ucznia;

10) tytul laureata lub finalisty w wojewddzkich konkursach przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium Oswiaty lub konkursach organizowanych przez ministra wlasciwego ds.
os$wiaty 1 wychowania;

11) miejsce I — III w konkursach/zawodach miejskich, rejonowych, wojewddzkich
1 ogdlnopolskich;

12) miejsce I — III w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

13) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedlug podanego klucza (zalaczonych pytan);

14) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

9]

. (uchylony).

(95

. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Obliczona przez system $rednia wazona, nie jest wyznacznikiem oceny ucznia.
6. Kazdy uczen powinien uzyska¢ w ciggu okresu minimum:

1) zprzedmiotow realizowanych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w tygodniu - trzy
oceny biezace;

2) zjezyka polskiego i matematyki — pie¢ ocen biezacych;
3) zpozostalych przedmiotéw — cztery oceny biezace.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodnie z kryteriami podanymi przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego, a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§ 64.

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ raz wciggu

roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 65.

1. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ zachowania — wychowawca klasy.

2. Przeprowadzajac klasyfikacje $rédroczng (roczng) organizuje sie posiedzenia zespoldéw
klasyfikacyjnych, na ktérych ustala si¢ ostatecznie propozycje ocen $rédrocznych (rocznych).
Oceny te zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym organizowanym
w ostatnim tygodniu danego pélrocza.

3. Na tydzien przed srédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszezegolni nauczyciele zobowiazani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Obowigzek ten nie dotyczy
ocen opisowych w klasach I-1I1.

4. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci oceny ze
sprawdzianéw, prac pisemnych i ustnych odpowiedzi, w drugiej kolejnosci uwzglednia inne oceny
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

5. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, niemozliwosci sklasyfikowania lub
obnizonego zachowania wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ o tym fakcie ucznia
1 pisemnie jego rodzicéw na miesigc przed koncem pétrocza lub roku szkolnego.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ostateczne oceny Srodroczne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawié najpozniej dwa dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

8. (uchylony).
9. (uchylony).

§ 66.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgea na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinili.
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2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

§ 67.

1. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna i moze ulec zmianie.

2. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktéra
stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

3. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana;

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy., w tym -
konsultacji indywiduainych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela danego
przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.
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6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji nauczyciela.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 68.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawg do zlozenia zastrzezen stanowi niedopelnienie obowigzkdéw przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zajeé edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 70.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych —moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71.

1. Uczen klas I - IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen klas I - III otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem oraz dyplom ,,Wzorowego ucznia”, gdy
osiagnal poziom wymagan okreslonych podstawa programowa lub wykraczajacych poza nig oraz
swojg postawg i zachowaniem jest wzorem dla innych.

3. Uczen klas I - I1I moze otrzyma¢ promocje z wyrdznieniem takze w przypadku, gdy:

1) osiagnal wysokie wyniki w nauce;

2) jego zachowanie jest godne nasladowania.
4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia
klasy I'1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§72.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli uzyskat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

la. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

2. Oceny z zajg¢ dodatkowych, religii lub etyki, nie maja ere wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

3. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

4. (uchylony).

5. Uczen koriczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z uwzglednieniem ust. 2 oraz przystgpil
odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 73.

6. Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania,
z uwzglednieniem ust. 4.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 73.

1. W szkole organizowany jest egzamin ésmoklasisty na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen majgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 2 moze byé zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

4. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléownym nie przystapil do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwatl egzamin 6smoklasisty
danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
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szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly sklada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

§ 74.

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

D
2)

4)
5)
6)
7

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych;
dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zachowanie poza szkolg wplywa na oceng, o ile szkola zostala o nim poinformowana.

(%]

D
2)
3)
4)
5)

. W klasach I - III przyznaje si¢ co miesiac medale za zachowanie wedlug nastepujacej skali:

medal zloty:;
medal srebrny;
medal bragzowy;
medal drewniany;

medal papierowy.

4. Ocena $rodroczna oraz roczna zachowania w klasach I-111 jest oceng opisowa.

5. Oceneg zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

D
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

6. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii:

)
2)

3)

ocenianego ucznia (samoocena);
uczniow danej klasy;

nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Wychowawca klasy jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w szkole
i przekazywania rodzicom uwag i spostrzezen o uczniu w czasie organizowanych przez szkole
spotkan z rodzicami, konsultacji i dyzuréw nauczycieli.
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8. Wychowawca klasy i1 inni nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania pozytywnych
1 negatywnych uwag o zachowaniu ucznia w szkole.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 75.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania postepow uczniéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniow i nauczycieli;

3) naoceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane;

6) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera bledy;

7) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w spos6b wezesniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca klasy na biezaco informuje rodzica o pojawiajgcych sie
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umieje¢tnosci, wynikajgcych ze
specyfiki nauczania na odleglo$¢ poprzez wiadomos$¢ wyslang w  dzienniku

clektronicznym;
9) rodzic powinien codziennie logowaé sie do e-dziennika.

§ 76.
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I. Ocena zachowania w klasach I -1II uwzglednia kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:

uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

stara si¢, w miarg swoich mozliwosci, osiaga¢ jak najlepsze wyniki w nauce,
przykladnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

odrabia zadane prace domowe,

sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

do szkoty przychodzi odpowiednio przygotowany: zawsze ma potrzebne przybory,
podreczniki i materiaty;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczen dba o mienie wlasne i szkoly,

dba o estetyke klasy oraz szkoly.

podejmuje si¢ dodatkowych zadan na rzecz szkoly, klasy i srodowiska,
wspoluczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych,
szanuje podreczniki i przybory szkolne swoje i kolegow,

przestrzega ustalonych zasad i regulaminéw;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)

c)

uczen godnie reprezentuje swoja klase i szkote w réznych konkursach, uroczystosciach
1 imprezach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

dba o dobre imig szkoly, zachowujac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego
Polaka,

zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a)
b)
¢)
d)

uczen dba o rozwoj swojego stownictwa i poprawnos¢ wypowiedzi,
nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
jest wrazliwy na poprawna pisownie,

wyréznia si¢ wysoka kulturg stowa;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b:

a)
b)

c)

d)

e)

uczen nie przynosi do szkoly przedmiotow zbednych i niebezpiecznych,
przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy,
nie bierze udziatu w bojkach, nie prowokuje innych do zachowan agresywnych,

podczas przerw spaceruje po korytarzu i stosuje si¢ do ewentualnych uwag nauczyciela
dyzurujacego,

dba o higieng¢ osobista;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

51



a) uczen zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
b) nie niszczy mienia szkolnego,
c¢) kulturalnie zachowuje si¢ w srodkach komunikacji miejskiej,
d) reaguje na nieprawidlowe zachowanie rowiesnikow,
e) potrafi wspolpracowac z kolegami w zespole;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) uczen pomaga slabszym w nauce,
b) jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujacym,
c) jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumialy wobec rowiesnikow.

2. Medal zloty otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega wszystkich zasad albo otrzymat tylko
jeden negatywny punkt za zlamanie zasad, a takze bierze bardzo aktywny udzial w zyciu klasy
i szkoly.

3. Medal srebrny otrzymuje uczen, ktory otrzymat tylko 2-3 negatywne punkty za ztamanie zasad
1 bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoly.

4. Medal bragzowy otrzymuje uczen, ktory otrzymat 4 - 6 negatywnych punktéw za ztamanie zasad.

5. Medal drewniany otrzymuje uczen, ktory otrzymal 7 - 9 negatywnych punktow za zlamanie
zasad.

6. Medal papierowy ofrzymuje uczen, ktoéry czesto nie przestrzega ustalonych zasad (10 i wigcej
negatywnych punktow).
§ 77.

W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscil si¢ jednego z niZzej wymienionych
przewinien:

a) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi do szkoly na
wybrane lekcje, wagaruje - nie realizuje obowigzku szkolnego pomimo
podejmowanych wobec niego przez szkote dzialan,

b) niszczy mienie szkolne,

c) zachowuje si¢ w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu innych uczniéw (wywoluje bojki,
nie przestrzega zasad bezpiecznego wspdlzycia w grupie),

d) na terenie szkoly posiada, rozprowadza $rodki ograniczajgce $wiadomos¢ i uzywki,
e) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, wyludzanie pienigdzy itp.),

f) dokonuje aktéw agresji stownej lub fizycznej, ktéra moze spowodowacé straty moralne
i fizyczne u 0séb poszkodowanych,

g) otrzymal nagane dyrektora szkoly;
2) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ 2 z ponizszych przewinien:

a) na zajecia lekcyjne uczgszcza nieregularnie, czesto sie spdznia (zdarzajg sie godziny
nieusprawiedliwione - powyzej 15 na okres),
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2
h)

lekcewazy obowigzki szkolne (jest nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi
koniecznych zeszytow i podrecznikow),

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych, nie reaguje na zwracang
mu uwage,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw przez wychowawce lub/i innych
nauczycieli,

arogancko reaguje na wszelkie uwagi nauczycieli i kolegow,
uzywa wulgarnego stownictwa,
kiamie i oszukuje nauczycieli oraz kolegow,

otrzymal upomnienie dyrektora lub dwa lub wigcej upomnien wychowawecy:

3) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry spelnia co najmniej 6 kryteriow:

a)

b)

<)
d)

¢)
b

2
h)

uczgszeza na zajecia lekeyjne (ma nie wigeej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i 5
spoznien),

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

z powierzonych mu zadan wywigzuje sie w miare swoich mozliwosci;

w procesie dydaktycznym i poza lekcjami nie stwarza wigkszych problemdéw
wychowawczych,

stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikow,
we wlasciwy sposob reaguje na zwrécong mu uwage,
bierze udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy i szkoly.

dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoly i poza nia;

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki na ocene poprawna, a ponadto:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i maksymalnie 3 sp6znienia,

sumiennie wywigzuje si¢ z zadan przydzielonych, wykonuje je rzetelnie,
nie wchodzi w konflikty z kolegami,

dba o sprzet szkolny, szanuje prace wlasng i innych,

chetnie pomaga w pracy kolegom,

zawsze kulturalnie zachowuje si¢ wobec starszych, réwiesnikow i mtodszych kolegow:

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki na oceng dobra, a ponadto 2
z nizej wymienionych:

a)

b)

c)
d)

jest czlonkiem: kola zainteresowari, organizacji dzialajacej na terenie szkoly lub bierze
udzial w akcjach wolontariatu,

pomaga rowiesnikom w nauce.
chetnie bierze udzial w imprezach organizowanych w klasie i szkole,

sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;

6) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki na ocene bardzo dobra, a ponadto
spelnia 3 z nizej wymienionych:

53



a) wykazuje aktywng 1 tworczg postawe poprzez prace m. in. w kotach zainteresowan,
organizacjach szkolnych, w Mlodziezowej Radzie Uczniowskiej, wyjgtkowo wyrdznia
sie¢ w akcjach wolontariatu,

b) ma nienaganny stosunek do rowiesnikow i 0s6b starszych oraz wyroznia si¢ wysoka
kulturg osobista,

c) jest pracowity 1 kolezenski,

d) bierze udzial lub jest laureatem w konkursach migdzyszkolnych, miejskich,
ogdlnopolskich.

§ 78.

Uczen, ktory samowolnie opuszcza teren szkolny w czasie zajeé¢ lekcyjnych lub przerw nie
otrzymuje oceny wzorowej zachowania na koniec roku szkolnego.

§ 79.

1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng prosbe do
wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajgcym siedem dni od wplyniecia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
i w obecnosci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig glosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli uczacych
w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktéra
ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow

§ 80.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki w czasie zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach,
ktérych zasady i organizacj¢ okresla zarzadzenie dyrektora szkoly;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
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i po zajeciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
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7) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;
8) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dzialan zabezpieczajacych

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwcee szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

12) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

13) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych,

zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

14) wdrozenie procedury bezpieczenstwa zmniejszajgcego ryzyko zakazenia sie chorobami
zakaznymi, w przypadku zagrozenia epidemicznego, ktérych zasady okreslaja odrebne
przepisy;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

16) przeprowadzania minimum raz w roku prébnej ewakuacji;

17) odsniezanie w okresie zimowym chodnikow i przejs$é;

18) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw;

19) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

20) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

21) wyposazenie schodéw w balustrady z por¢czami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

22) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoly, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

3. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoly niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia albo zycia uczniow
lub noszacych znamiona przestepstwa.

4. Szkola zapewnia ochrong przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznych.
5. Szkola stosuje szczeg6lne srodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony

Maloletnich”, ktore okreslajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
a w szczegdlnosei zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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6. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 5 obowigzuja wszystkich pracownikéw
szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sa cyklicznie aktualizowane.

7. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 5.

§ 81.

1. Szkota moze organizowac¢ dla uczniéw réznorodne formy turystyki krajowej i zagranicznej.

2. W organizowaniu form dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, szkota moze wspd6ldzialaé ze
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialalnosci jest krajoznawstwo
1 turystyka.

3. Podczas wycieczek opieke nad uczniami sprawuje wychowawca lub nauczyciel danego
przedmiotu wraz z innymi nauczycielami badz osoby doroste posiadajgce uprawnienia do opieki
nad uczniami.

§ 82.

1. Organizowanie przez szkolg krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:
1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego, wiedzy
o skladnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego oraz umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i milodziezy pochodzgcych z terenéw zagrozonych
ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie¢ w réznych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢ organizowane w trakcie roku szkolnego w ramach zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Udzial uczniow w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow.
§ 83.

1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
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specjalistycznych, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku
1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawezo — turystycznych, w ktérych udzial wymaga od
uczestnikéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
specjalistycznym;

4) wycieczek o charakterze integracyjnych zespoty klasowe.

2. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan

1 potrzeb uczni6éw, ich stanu zdrowia, sprawnodci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

3. W czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych szkota moze organizowaé dla uczniéw kolonie. obozy
i inne formy wypoczynku. Spos6b i warunki organizacji wypoczynku w czasie wolnym od zajeé,
obowigzki kierownika i wychowawcy okreslajg odrebne przepisy.

4. W czasie wyjazdow za granice, rodzice sa zobowigzani do posiadania ubezpieczenia dziecka od
kosztow leczenia podczas wypadkow zagranicznych.

5. Szczegolowe zasady organizacji wycieczek oraz zadania kierownika i opiekunow regulujg
odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Procedura wyboru czlonkéw Rady Szkoly.
§ 84.

1. Oglaszanie wyborow.

1) Wybory cztonkéw rady szkoly pierwszej kadencji oglasza dyrektor szkoly na wniosek
rodzicow lub nauczycieli,

2) Wybory do dzialajacej w szkole rady szkoly oglasza przewodniczacy rady szkoly na
miesigc przed uptywem kadencji dziatajacej rady lub kazdorazowo po stwierdzeniu, ze
przedstawicielstwo ktorej$ grupy reprezentowanej w radzie szkoly jest niekompletne,
informujgc o tym:

a) rodzicow (opiekundéw) za posrednictwem wychowawcédw klas na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym lub na najblizszym zebraniu po powzieciu wiadomosci,
ze przedstawiciel rodzicow zrezygnowal z uczestnictwa w radzie,

b) dyrektora szkoly, ktéry organizuje wybory wérod pracownikow pedagogicznych i
zleca nauczycielowi bedagcemu opiekunem samorzgdu uczniowskiego
przeprowadzenie wyborow wsréd uczniow.

3) Przewodniczacy rady szkoly (przy pierwszych wyborach Dyrektor szkoly) w
porozumieniu z dyrektorem szkoly oglasza termin przeprowadzenia wyborow.

4) Informacj¢ o ogloszeniu wyboréw wraz z kalendarium ich przeprowadzania umieszcza sie
na stronie internetowej szkoly i na tablicy ogloszen w budynku szkoly.
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2. Tryb zglaszania kandydatéw na czlonkéw rady szkoly z ramienia rodzicéw (opiekundw),
uczniow i rady pedagogiczne;j:

1))

2)

3)

4)

5)

Zgloszenia rodzica (opiekuna) jako kandydata do rady szkoty moze dokonac:

a) oddziatowa rada rodzicow,

b) rada rodzicéw,

¢) kandydat moze zglosi¢ sie indywidualnie.
Zgloszenie musi mie¢ formg pisemng z podaniem imienia i nazwiska kandydata,
informacjg o klasie, do ktdrej uczeszcza jego dziecko, zgodg kandydata na udziat w
pracach rady szkoly w przypadku wyboru i mie¢ poparcie potwierdzone podpisem co
najmniej 35 rodzicéw (opiekundw) ucznidéw uczgcych sig¢ w szkole.
Ustala si¢ zasadg, ze jednego ucznia lub rodzenstwo moze reprezentowaé jeden z rodzicow
(opiekunow).
Zgloszenia ucznia klas VI, VII i VIII jako kandydata do rady szkoly mogg dokonywac:

a) uczniowie poszczegélnych zespolow klasowych,

b) samorzad uczniowski,

¢) kandydat moze zglosi¢ sie indywidualnie.
Zgloszenie musi mie¢ forme pisemng z podaniem imienia i nazwiska kandydata, klasy, do
ktorej uczgszcza, zgody kandydata na udzial w pracach rady szkoly w przypadku wyboru i
mieC poparcie co najmniej 35 uczniéw oraz posiadac pisemng zgode rodzica (opiekuna) na
bycie czlonkiem rady szkoly.
Zgloszenie pracownika pedagogicznego jako kandydata do rady szkoly dokonuje sie w
czasie posiedzenia rady pedagogicznej, kandydatéw zglaszajg pracownicy pedagogiczni,
pracownik moze sam zglosi¢ swoja kandydature. Zgloszony kandydat potwierdza zgode
na kandydowanie. Kandydat musi otrzymac co najmniej 5 gloséw poparcia pozostatych
pracownikow pedagogicznych. Informacje o zgloszonych kandydatach oraz wyrazenie
przez nich zgody lub odmowy zapisuje si¢ w protokole posiedzenia rady pedagogicznej.
Prawidlowos¢ zgloszenia kandydatow stwierdza przewodniczgcy rady szkoly/ dyrektor
szkoty (przy pierwszych wyborach) w odniesieniu do kandydatur rodzicow (opiekunow),
opiekun samorzadu uczniowskiego w odniesieniu do kandydatur uczniéw, dyrektor szkoty
w odniesieniu do kandydatur pracownikéw pedagogicznych.
Listy zgloszonych prawidlowo kandydatow sposérdd rodzicdw (opiekunéw), uczniow i
pracownikow pedagogicznych stanowig karty do glosowania.

3. Tryb przeprowadzania wyborow:

)

Wybory rodzicow (opiekundéw) przeprowadza si¢ w nastepujgcy sposob:

a) Przedstawicieli rodzicow (opiekunéw) do rady szkoly wybiera sie sposrod
kandydatow zgloszonych przez ogét rodzicéw zgodnie z zapisami punktu 2 ust. 1
niniejszej procedury,

b) Wybory majg charakter tajny i odbywajg si¢ poprzez oddanie glosu na kartach do
glosowania, o ktérych mowa w pkt. 2, ust. 5 niniejszej procedury,

c) Uprawnieni do glosowania sg wszyscy rodzice (opiekunowie) uczniéw szkoly.
Przez wszystkich rodzicéw rozumie si¢ oboje rodzicow lub opiekundéw prawnych,
jesli dziecko pozostaje pod ich wspdlng opieka.
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d)

e)

g)

h)

i)

k)

D)

W celu przeprowadzenia glosowania, rada rodzicow/ rada szkoly wybiera sposrod
siebie czteroosobowg komisj¢ wyborcza, w sklad ktérej nie moga wchodzié
rodzice(opiekunowie), ktérych kandydatury zgloszone zostaty do wyboréw, ktorej

zadaniem jest:
a. zbieranie gloséw od rodzicow (opiekunéw), ktérzy wezma udzial w
glosowaniu,

przeliczenie oddanych na poszczegdlnych kandydatéw glosow,
sporzgdzenie dwoch egzemplarzy protokolu z przeliczenia gloséw z podaniem
liczby glosow oddanych ogétem, liczby gloséw waznych, liczby gloséw
niewaznych, liczby gloséw oddanych na poszczeg6lnych kandydatéw, protokot
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
d. przekazanie protokot przewodniczacemu rady szkoly i dyrektorowi szkoly a
oddane przez glosujacych karty do glosowania sekretarzowi szkoly,
e. ogloszenie wynikdw wyborow.
Komisja pracuje w pomieszczeniu jadalni szkolnej na parterze budynku.
Wybory przeprowadza si¢ w dniu zebran z rodzicami zgodnie z ustaleniami
przewodniczacego rady szkoly i dyrektora szkoty.
Karty do glosowania przygotowane przez rad¢ szkoly, przy pierwszych wyborach
przez rade rodzicow przekazujg rodzicom (opiekunom) wychowawcey klas na
poczatku zebrania informujgc o miejscu oddania glosu,
Warunkiem waznosci wyborow jest udzial w glosowaniu minimum 50%
wszystkich rodzicow (opiekunéw) plus jedna osoba. Uprawnionymi do
glosowania sg oboje rodzicow lub opiekunow prawnych, jesli dziecko pozostaje
pod ich wspolng opieka.
Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowania wskazano tylko jednego
kandydata,
Czlonkami rady szkoly zostaje pigciu kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno
najwieksza liczbe gloséw lub taka ich liczba, o ktéra nalezy uzupelni¢ sklad rady
szkoty.
Do wiadomosci og6tu rodzicow podaje sie nazwiska kandydatow, ktérzy zostali
wybrani do rady szkoty.
Wybrane osoby mogg by¢ cztonkami rady szkoty maksymalnie przez jedng
kadencje.

2) Wybory uczniéw przeprowadza si¢ w nastepujacy sposob:

a)

b)

c)
d)

Przedstawicieli uczniow do rady szkoly wybiera sie sposréd kandydatow
zgloszonych przez ogol uczniéw zgodnie z zapisami punktu 2 ust. 2 niniejszej
procedury,

Wybory maja charakter tajny i odbywajg sie poprzez oddanie glosu na kartach do
glosowania, o ktérych mowa w pkt. 2, ust. 5 niniejszej procedury,

Uprawnieni do glosowania sg wszyscy uczniowie szkoly,

Samorzad uczniowski wybiera sposréd swoich czlonkéw uczniowska komisje
wyborczg, w sklad, ktérej nie moga wchodzié¢ zgloszeni kandydaci, ktorej
zadaniem jest:
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1)

k)

D

a. Zebranie informacji od wychowawcow klas o wynikach wyboréw w
poszczegolnych klasach,

b. Przeliczenie gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

c. Sporzadzenie dwoch egzemplarzy zbiorczego protokolu glosowania ze
wskazaniem nazwisk uczniéw, ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow i
przekazania go przewodniczacemu rady szkoty i dyrektorowi szkoty,

d. Uczniowska komisja wyborcza pracuje przy wsparciu nauczyciela — opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

Wybory przeprowadza si¢ w okresie od poniedziatku do pigtku w terminie

ustalonym przez przewodniczacego rady szkoly i dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem — opiekunem samorzgdu uczniowskiego.

Karty do glosowania przygotowane przez samorzad uczniowski przekazujg

uczniom wychowawcy klas i przeprowadzajg wybory w swoich zespolach

klasowych,

Informacj¢ o wynikach wyborow w poszczegolnych klasach wychowawcy

przekazujg uczniowskiej komisji wyborczej,

Informacja o wynikach wyboréw w poszczegdlnych klasach zawiera: liczbe

glosow oddanych ogétem i liczbe gloséw oddanych na poszczegélnych

kandydatow,

Warunkiem waznosci wybor6ow jest udzial w glosowaniu minimum 50% uczniow

plus 1 osoba

Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowania wskazano tylko jednego

kandydata,

Czlonkami rady szkoty zostaje pigciu kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno

najwigkszg liczbg glosow lub taka ich liczba, o ktérg nalezy uzupehié sklad

istniejgcej rady szkoty

Do wiadomosci ogétu podaje si¢ nazwiska kandydatow, ktérzy zostali wybrani do

rady szkoty.

m) Wybrane osoby mogg by¢ czlonkami rady szkoly maksymalnie przez jedng

kadencje.

3) Wybory pracownikow pedagogicznych przeprowadza si¢ nastgpujgcy sposob:

a)

b)

c)

d)

Przedstawicieli rady pedagogicznej do rady szkoly wybiera si¢ sposrod
kandydatow zgloszonych na posiedzeniu rady pedagogicznej przez ogot czlonkow
rady pedagogicznej, nazwiska zgloszonych kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do
glosowania,

Wybory majg charakter tajny i odbywajg si¢ poprzez oddanie glosu na kartach do
glosowania, o ktérych mowa w pkt. 2, ust. 5 niniejszej procedury,

Uprawnieni do glosowania sg wszyscy czynni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole,

Rada pedagogiczna wybiera sposréd swoich cztonkéw trzy osobowg komisje
skrutacyjng, ktorej cztonkami nie mogg by¢ zgloszeni kandydaci, ktorej zadaniem
jest:

a. Rozdanie kart do glosowania,
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b. Zebranie oddanych glosow,

¢. Przeliczenie oddanych glosow,

d. Sporzgdzenie protokotu pracy komisji, w ktérym podaja liczbe oddanych
gloséw waznych, liczbg glosow niewaznych, liczbe gloséw oddanych na
poszczegblnych kandydatéw, protokot komisji skrutacyjnej jest zatgcznikiem
do protokotu posiedzenia rady pedagogicznej, na ktdrym przeprowadzano
wybory,

e) Wybory przeprowadza si¢ w dniu posiedzenia rady pedagogicznej ustalonym przez
dyrektora szkoly i podanym do wiadomosci przewodniczacemu rady szkoly,

f)  Warunkiem waznosci wyboréw jest udzial w glosowaniu minimum 50% czlonkéw
rady pedagogicznej plus 1 osoba,

g) Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowania wskazano tylko jednego
kandydata,

h) Czlonkami rady szkoty zostaje pieciu kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno
najwigkszg liczbg gloséw, ale nie mniej niz 15% gloséw ogdtu glosujacych lub
taka ich liczba, o ktérg nalezy uzupekni¢ sktad istniejgcej rady szkoly.

i) Przewodniczacemu rady szkoty/ dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ do wiadomosci
list¢ kandydatow, ktérzy zostali wybrani do rady szkoly.

J)  Wybrane osoby mogg by¢ cztonkami rady szkoly maksymalnie przez jedng
kadencje.

4, Postanowienia koncowe:

1)

2)

3)
4)

3)

§ 85.

W przypadku niedokonania wyboru 5 kandydatéw lub braku kandydatéw do udziatu w
wyborach, dyrektor szkoly lub przewodniczgcy rady szkoly, przeprowadzajg wybory
uzupelniajgce - obowigzuje taka sama procedura jak przy pierwszych wyborach. Wybory
uzupelniajgce przeprowadza sie tylko raz.

W przypadku niewylonienia kandydatéw dyrektor szkoly lub przewodniczacy rady szkoly
uniewazniajg poprzednie wybory i oglaszajg ponowne przeprowadzenie kolejnych
wyboréw nie p6zniej niz miesiac od daty poprzednio ogloszonych wyboréw.

Okreslajg termin przeprowadzenia glosowania dla rodzicow, uczniéw i czynnych
pracownikéw pedagogicznych.

Ponowne zglaszanie kandydatéw i wyb6r cztonkéw rady szkoly odbywa sie zgodnie z
zapisami pkt. 2 i pkt.3 niniejszej procedury.

Jezeli ponownie zarzgdzone wybory nie doprowadzg do wylonienia cztonkéw rady szkoly
z grona rodzicéw (opiekunéw) lub ucznidéw lub nauczycieli, rada szkoly nie ma podstaw
prawnych do jej utworzenia lub kontynuowania jej dziatalnosci.

Rozdziat 10

Postanowienia koficowe
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1. Dodatkowymi dokumentami regulujgcymi prace szkoly sa:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin Rady Rodzicow;
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4) Regulamin swietlicy szkolnej;
5) Regulamin biblioteki szkolnej;
6) Regulamin sali gimnastycznej;
7) Regulamin stolowki szkolne;j;
8) Regulamin spgdzania przerw migdzylekcyjnych;
9) Standardy Ochrony Maloletnich.
2. Regulaminy wewnatrzszkolne, okreslajace dziatalnos¢ organéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami Statutu.

§ 86.

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoly jest rada pedagogiczna.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespdl powolany przez dyrektora szkoly sposrod
cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly wymagaja formy pisemnej i sg uchwalane na posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

4. Nowelizacji Statutu dokonuje si¢ co najmniej raz w roku szkolnym.

5. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do podania do publicznej wiadomosci
ujednoliconego tekstu po kazdej nowelizacji Statutu.

6. Statut Szkoly dostepny jest do wgladu dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli:
1) w bibliotece szkolnej;
2) na stronie internetowej szkoly: sp21. katowice.pl

7. Statut wechodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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