UMOWA NI i,

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

spisana w dniu ............ceeiiiinnnn... pomiedzy:

e Szkotg Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi im. K. Miarki w Katowicach zwanym

dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty

® A PANIG PaNBIM ..
ZaAMIESZKA A YIM L e
dowdd 0Sobisty: Seria .......c.ooe DT ceviviiiniieiniennenn WYdany Przez ........oooeeveeeeinieeninannnnn.
dnia: ...

zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”.
§1

W oparciu o postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udziela sie
pozyczki w wysoko$ci:

(3 0017 1 1S P ztotych),
KtOra przeznaczona JESE NMA ......e.uteueeti et ettt et et et et e et et et ae s .
Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 3 % w skali roku.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi ...... rat.
2. Sptlata pozyczki nastepuje od dnia .............ooeiiiiiiiininn do o
w miesi¢cznych ratach po :

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow
chorobowych miesigcznie w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 2 poczynajacod dnia ........................
a nadto z ostatniego wynagrodzenia za prac¢ w catosci w przypadkach wymienionych § 4 ust. 1 pkt a
umowy .
Upowaznienie to nie zwalnia pracownika od dopilnowania terminowej sptaty poszczeg6lnych rat.

§4
1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zaktad pracy za wypowiedzeniem.
b) wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.



2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcag z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu 1 sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i1 czasu splacania nalezno$ci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy
przypadkow przejscia na emerytur¢ lub rent¢ oraz rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia za zgodg stron.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi w
Katowicach oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach i
niniejszej umowy, ktora podpisuje.

Umowa niniejsza sporzadzona jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy.

KatOWICE, .vvvviiiiiiiii s
(data) (podpis pozyczko biorcy)

Poreczyciele:

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode —
jako solidarni wspolodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z
naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow chorobowych.

Podpisy poreczycieli:

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy 1 porgczycieli oraz
wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow:

(pieczatka szkoty) (podpis i pieczatka Dyrektora Szkoty)






