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ZARZADZENIE Nr 13/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie powotania zespotu pomocniczego do realizacji zadan Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr
21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje zespdt pomocniczy do realizacji zadar Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
okres jednego roku szkolnego 2025/2026 w sktadzie:

1. Renata Bryla — przedstawiciel nauczycieli

2. Elzbieta Powolna — przedstawiciel nauczycieli

3. llona Ptok — przedstawiciel nauczycieli

4. Ewelina Horemska — przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi

§2.
Zespot pomocniczy wspiera dyrektora szkoty w realizacji zadan wynikajgcych z funkcjonowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty

DYREKTOR SZKOLY

o

mgr inz. Sgbina Wojcik







SZKOLA PODSTAWOWA NR 21
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z Oddziatami Integracyjnymi
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ZARZADZENIE Nr12 /2025

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach
z dnia 29 paidziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wprowadzam do stosowania w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach

,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach” stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

Regulamin obowigzuje od dnia 29 pazdziernika 2025 roku
Dyrektor Szkoty

DYREKTOR SEKOLY

mgr/hz. Sabjna Wéjcik






REGULAMIN

Z,AKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 21
im. Karola Miarki
z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 21 im.

Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostal na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022., poz. 1510 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2022., poz. 923),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021., poz. 1762 ze
zm.),

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2024., poz. 288)

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r., Nr 43, poz. 349 ),

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z
2021 poz.1128 ze zm.),
§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okresla zasady jego tworzenia,

przeznaczania Srodkdéw na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i swiadeczen finansowych z Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o :
1) Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych Szkoly

Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

2) Dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

3) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami
Integracyjnymi w Katowicach w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony lub nieokreslony na podstawie umowy o prace lub mianowania.

4) Szkole, rozumie si¢ przez to Szkole¢ Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami
Integracyjnymi w Katowicach

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w tym:
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1) dla nauczycieli (czynnych) i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikéw oraz emerytow i rencistéw bylych pracownikéw - nie bedacych
nauczycielami- z odpisu ustalonego na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.

Srodki Funduszu zwicksza sie o

1) wplywy z oplat pobieranych od 0scb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z
dzialalnosci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych:;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§4
Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pienieznej.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§5

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystag:

1.

Pracownicy —zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace lub mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
lub zdrowotnych.

Emeryei i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placéwek, kt6rych Szkola obejmuje opieka socjalng na podstawie skierowania z organu
prowadzacego.
pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, a zgon nastapit
w czasie trwania zatrudnienia.

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 2 oraz czlonkowie rodzi

Nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz pobierajacy swiadczenia przedemerytalne.



Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 sg:
a) wspolmalzonkowie, jezeli nie pracujg i sg na wylgcznym utrzymaniu pracownika,

b) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu do ukonczenia 18 lat,

c) dzieci uczace sig, studiujgce, niemajgce wiasnego zrodla utrzymania, do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do 26 roku zycia (przy czym dziecko
zachowuje prawo do dnia 31.12. roku kalendarzowego, w ktorym konczy 26 lat),

d) osoby niepelnosprawne o znacznym badZ umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu
emeryla, rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w Szkole, emeryci 1 rencisci
sg uprawnieni tylko do jednego korzystniejszego swiadczenia przewidzianego regulaminem

ZFSS.

Dziecko, ktorego obydwoje rodzice lub opiekunowie prawni sa uprawnieni do korzystania z
ZFSS w Szkole otrzymuje $wiadczenie tylko raz.

Ze $wiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowe] mogg korzysta¢ osoby wymienione w
pkt.1, 2, 3 na zasadach okreslonych w przez ZFSS

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6

Srodki Funduszu przeznaczane sa na:

1) pomoc finansowa przyznawana dla osob znajdujgcych sie w trudne] sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej w formie zapomog socjalnych, losowych, w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych (wzér wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej
okresla zalacznik nr 5),

2) wyplate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujacych nauczycieli — emerytéw
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w przepisach o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw, organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. “wezasy pod grusza”) trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych,
4) dofinansowanie wypoczynku letniego emerytow 1 rencistow,

5) dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow w tym Kkolonii 1
obozéw oraz ,zielonych szkél ” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.



a)  Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przyshuguje jeden raz w
roku 1 dotyczy jednej formy, za wyjgtkiem uczniéw szkoly podstawowej, ktérym
przystuguje dodatkowo dofinansowanie do ,,zielonej szkoly”.

b)  Wysokos¢ doplat do wypoczynku dzieci i mlodziezy przyznawane jest na
podstawie kryterium dochodowego wedtug tabeli stanowigcej zalgeznik do Regulaminu.

¢)  Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,ziclona szkole” przystuguje w
wysokosci nieprzekraczajacej 30% kosztéw ponoszonych przez rodzicow. Do wniosku
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie ze szkoly organizujacej wyjazd (wzér wniosku okresla w
zalgezniku nr 4),

6) dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno — o$wiatowych isportowo —
rekreacyjnych,

7) zapomogi okolicznosciowo — $wigteczne ,karp™ dla pracownikéw oraz emerytéw i
rencistow (wzor wniosku o przyznanie okazjonalnej pomocy finansowej ze
srodkow ZFSS okresla zalacznik nr 6).

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Dyrektor corocznie ustala w terminie do 31 marca kazdego roku plan podzialu $rodkéw
Funduszu (Preliminarz) na poszczegdlne $wiadczenia w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkow dzialalnosci socjalnej w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly
organizacjami zwigzkewymi. (wzér preliminarza wydatkéw z ZFSS okreila w
zalgeznik nr 1),

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujgc decyzje o przyznaniu uprawnionym
osobom $wiadezen w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly organizacjami
zwigzkowymi.

4. W szkole funkcjonuje zespél o charakterze pomocniczym przy realizacji zadan
socjalnych. Zesp6l ten nie podejmuje decyzji ani nie wspéldecyduje o przyznaniu
Swiadczen socjalnych.

V. ZASADY POWOLYWANIA ZESPOLU POMOCNICZEGO, ZAKRES JEGO
OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN JEGO CZLONKOW

§7
L. Czlonkéw zespolu pomocniczego powoluje i odwoluje dyrektor na okres jednego roku
szkolnego.

2. Sklad zespolu jest co najmniej trzyosobowy.
3. W sklad zespolu wchodza:

1) Przedstawiciel nauczycieli,

2) Przedsiawiciei pracownikow administracji i obsiugi
4. Do zadan zespolu nalezy:

1) Udzielanie informacji o zasadach przyznawania $wiadezen socjalnych w szkole i
wymaganych dokumentach,



2) Przyjmowanie wnioskow od pracownikow szkoly o przyznanie §wiadczen socjalnych,
3) Rejestracja wnioskow skladanych przez osoby uprawnione,
4) Analizowanie wnioskéw i dolaczonej dokumentacji pod wzgledem formalnym,

5) Przedkladanie spraw dyrektorowi do podjecia decyzji o przyznaniu Srodkow
socjalnych,

6) Sporzadzanie protokoléw z przyznania $wiadczen przez dyrektora,

5. Do przetwarzania danych osobowych w tym danych o stanie zdrowia oséb
uprawnionych do $wiadczefi socjalnych, uprawniona jest wylgcznie osoba, ktérej
Dyrektor szkoly udzielil pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych (wzor upowaznienia okresla zalgeznik nr 9).

6. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych sg ewidencjonowane w ewidencji
upowaznien prowadzonej przez pracownika administracji szkoly.

7. Osoba, upowazniona do przetwarzania danych osobowych, jest zobowiazana do
zachowania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia oséb uprawnionych do
swiadczen socjalnych, w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowijzana do zloZzenia o$wiadczenia (wzér
o$wiadczenia okre$la zalgcznik nr 9).

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
SOCJALNEGO

§8
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu Swiadczenn Socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
2. Podstawe do przyznania i ustalenia wysokosci swiadczen stanowi $redni miesieczny dochod
brutto na 1 czlonka rodziny wnioskujacego liczony w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych
zlozenie wniosku o dofinansowanie na podstawie oswiadczenia pracownika.

3. Za dochdd, o ktérym mowa w pkt. 2 uwaza sie wszelkie przychody brutto wszystkich oséb
wspolnie zamieszkujgeych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o kwote §wiadczonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, z uwzglednieniem:

a) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

b) zasitkoéw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa,
c) zasitkow na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowa,

d) zasitku dla bezrobotnych,



e) dochoddéw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
f) swiadczen przyznawanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
g) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.

Przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe
niepracujgca, zarejestrowang w urze¢dzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie: 0séb zdolnych do
pracy, nie pracujgcych, nie uczacych sig i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest zlozyé stosowny
wniosek wraz z o$wiadczeniem o wysokosci uzyskanych dochodéw (wzér wniosku o
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zawierajacy oswiadezenie o wysokosci
dochodéw okresla zalgeznik nr 3).

Dyrektor Szkoly ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodéw,
o ktérych mowa w pkt.2.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy o$wiadczenia o dochodach zostanie zakwalifikowana
do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach na czlonka rodziny.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy pisemnego wniosku o przyznanie §wiadczenia
nie zostanie zakwalifikowana do przyznania swiadczenia.

W przypadku podania we wniosku przez osobe uprawniong nieprawdziwych informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, badz umys$lnego ich zatajenia osoba, ktéra na
podstawie w/w wniosku uzyskala $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do
natychmiastowego zwrotu catosci pobranej kwoty $wiadczenia. Ponadto Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly organizacjami zwigzkowymi, ma
prawo pozbawi¢ w/w osobe mozliwosci korzystania ze $wiadczen przewidzianych w
Regulaminie przez okres 1 roku.

§9

Wysokosc¢ swiadezenia urlopowego naleznego nauczycielowi ustalana jest proporcjonalnie
do jego czasu pracy zapisanego w umowie o prace lub akcie mianowania oraz okresu
zatrudnienia w roku szkolnym liczonym od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku biezacego. Prawo do tego $wiadczenia majg nauczyciele czynni
zawodowo, przebywajgcy na urlopie wychowawczym i zdrowotnym.

Wysokos¢ swiadczenia ,,wezasy pod grusza” dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz
wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow, emerytow i rencistow nie
Jjest uzalezniona od wymiaru etatu pracownika i jest ustalana przy uwzglednieniu
sytuacji rodzinnej, Zyciowej i maieriainej osoby uprawnionej zgodnie z iabelaryczng
skalg wysoko$ci doplat do réznych form wypoczynku okrelonych w zalgczniku nr 2 .



3. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz
dzieci przystuguje jeden raz w roku i jest wyplacane poczawszy od czerwca danego roku,

w miare posiadanych srodkow.

4. Zapomoge losowa dla osoéb, ktéra dotknely niekorzystne skutki materialne zdarzenia
losowego lub zapomogg socjalna dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej mozna otrzymac raz w roku.

5. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana po udokumentowaniu lub potwierdzeniu
zaistnialej sytuacji losowej przez odpowiednie instytucje lub swiadkoéw zdarzenia.

6. Pracodawca ustala maksymalne kwoty doplat do poszczegélnych S$wiadezen w
zaleznosci od posiadanych Srodkéw w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly
organizacjami zwigzkowymi i stosuje si¢ do tych kwot przy rozpoznawaniu
wnioskow.

7. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okresla rozdziat VII ZFSS

VII. ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
§ 10
Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na:
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) remonty 1 modernizacje:
a) lokali mieszkalnych

b) domoéw jednorodzinnych.

§ 11
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
o ktérych mowa w § 10 sa wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub

umowy o praceg na czas nieokreslony.

2. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ osoby uprawnione, po przepracowaniu co
najmniej dwoch lat w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w
Katowicach.

§ 12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia sktadanych wnioskow
(wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej okresla zalacznik nr 7).

2. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosei srodkow zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.



§13

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskéw w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
sporzadza si¢ pisemng umowe — wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 8 do Regulaminu,

2. Splata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uplywie jednego miesiaca od dnia jej
udzielenia.

3. Okres splaty pozyczek nie moze przekroczyé 36 miesiecy.

4. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3 % w skali roku.

5. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ po splacie pozyczki,

nie wezesniej jednak niz po uplywie 2 lat od przyznania poprzedniej.

§14
1. Szczegotowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkéw ich splaty okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca.
2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwaéch zyrantow bedacych pracownikami
Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi zatrudnionymi na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony, przy czym jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

§15
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, splata pozyczki
moze ulec zawieszeniu na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatruje pracodawca.

§ 16
1. W przypadku niesplacania pozyczki przez okres 2 miesiecy od daty wymagalnogci wzywa
si¢ dluznika na pismie do uregulowania zaleglosci, o czym powladamia si¢ poreczycieli, a w
dalszej kolejnosci dokonuje sig¢ potraceti niesplaconej pozyczki z ich wynagrodzen za prace.
2. W przypadku niemozliwosci Sciagniecia niesplaconej pozyczki z wynagrodzen za prace
porgezycieli, wszezyna si¢ dochodzenie splaty zadluzenia na drodze sadowej.
§ 17
1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami w przypadku;
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2. W razie rozwiazania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowiazany do uregulowania w
calosci niesplaconej kwoty pobranej pozyczki, wraz odsetkami, chyba, ze przedlozy
dokumenty z nowego zakladu pracy poswiadczajace przejgcie jego zadluzenia.
§ 18



1. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez

poreczycieli. Pozostalej kwoty zadhuizenia dochodzi¢ si¢ bedzie od spadkobiercéw zmarlego.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnodostepnym, opublikowanym na stronie internetowe;j

Szkoly.

-

obowiazujace przepisy prawa.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pi§mie w formie aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Uzgodniono:

ZNP Oddzial Katowice,

NSZZ Solidarnos¢

nazwy, pieczgtki, nazwiska

0sob biorgcych udzial w uzgadnianiu,

data:

10

Zatwierdzam:

data, pieczgtka i podpis dyrektora
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Zalgcznik nr 1

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS SZKOLY PODTSAWOWEJ NR 21 im.
KAROLA MIARKI Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI W KATOWICACH

W...... T.
§ Wyszczegdlnienie Dochody § Wyszczegdlnienie Koszty

Wphywow wydatkdéw

4440 Stan $rodkéw na 4440 Swiadczenia
dzief ..... urlopowe
nauczycieli

Odpis na ZFSS dla Odpis na fundusz
wszystkich mieszkaniowy
pracownikéw

Odpis na ZFSS
dla wszystkich
emerytow

Zapomogi losowe

Zapomogi socjalne

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla
emerytow i

rencistow

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla

pracownikow

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla
dzieci

| pracownikéw

Zapomoga
okolicznosciowo —
swiateczna (,.karp™)
dla emerytow i

rencistow

Zapomoga
okolicznosciowo —
swiateczna (,.karp™)
dla emerytow i
rencistow

Imprezy kulturalno
— oSwiatowe |
Sportowo -

rekreacyjne

Razem

Razem
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Zalgcznik nr 2

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2025 r.

1. Tabela wysokosci doplat do roznych form wypoczynku dla pracownikow,
emerytéw/rencistéw — bylych pracownikéw oraz dzieci uprawnionych:

Dofinansowanie do wypoczynku
Wysokos¢ dochodu w
rodzinie na osobe pracownika dziecka

ponizej 4400.00 do 2000.,00 zt do 300,00 zi
4401,00 z1 - 5200,00 zt do 1800,00 zt do 250,00 zi
5201,00 — 6000,00 zt do 1600,00 zl do 200,00 zl

6001,00 — 7000,00 =1 do 1400.00 =zt do 150 zl

powyzej 7000,00 zt do 1200.00 zl do 100 z!

2. Wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe: do 6 000,00 zl.

Przyjmuje sig, ze w roku 2025 zostanie rozpatrzonych pie¢ wnioskdw o pozyczki na cele
mieszkaniowe. W miare posiadanych srodkow ilosé rozpatrzonych wnioskdw moze ulec

zwiekszeniu.
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Zalgcznik nr 3

Whiosek
0 dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
ze Srodkow ZFSS

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy

..............................................................................

..................................................................................................................

......

.....................................................................................................

4. Prosz¢ o dof“nansowame do wypoczynku dla nast¢pujacych cztonk6w mojej rodziny:

Lp. Nazwisko i imie Rodzaj Data urodzenia Nazwa szkoly
wypoczynku (dotyczy dzieci) (dotyczy dzieci)
1 Whnioskodawca e
2.
4
4.

5. Swiadomaly odpowiedzialnosei wynikajacej ze skladania nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze:

a) obecnie rownolegle uzyskuje dochody z tytutu

W okresie 3 ostatnich miesigcy moje dochody brutto wynosza

bh) iqc;'me 7e mna pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiggajace dochody brutto:

B G ety s e zl,
& e e wa e et zl,
L zl.
]
¢) Sredni miesigczny dochod brutto z 3 ostatnich miesiecy w mojej rodzinie wynosi. . :
(STOWIMLIE: ..o etieitet it et et e e e e e e s e s e e es e nen e ) zlotych na owb@

d) planuj¢ zorganizowaé wypoczynek w terminie od ......................... do

...........................

.............................................................................................

...........................................

(data 1 podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 4

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do ,,zielonej szkoly”

Tnie: i napwWIRko WITOSIKOUAWEY v i e s vaa s e b 4o S rnnn sk a s 4 s AR s e
Adres zamieszKania, LEIEFON i st s s e i s b s s

o 21 [ A a1 o TSRS ST OSU RS SE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Prosze o dofinansowanie wyjazdu mojego dziecka na ..zielona szkole™ organizowana przez
........................................................ W lerminie:: .c..ovviiis

Swiadomal/y odpowiedzialnosci wynikajacej ze skladania nieprawdziwych danych
o$wiadczam, Ze:

a) obecnie rownolegle uzyskuje dochody z tytubu ....oooviiii i,

.................................................................................................................

W okresie 3 ostatnich miesiecy moje dochody brutto Wynosza ..........cooeevvivrinviienennnn.. ;
b) lacznie ze mna pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,
osiagajace w okresie ostatnich 3 miesiecy dochody brutto:

B M R S e e T zt.

g eI e peee e e s zi,

I S R, N S A O~ S zh,
¢) dochody lgcznie: ......ooooviiiiiiiiin... zl.

d) sredni miesigczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy w mojej rodzinie wynosi ..............
R OWIIIRT « sesaiss rma os sis E E Se ER R ) zlotych na osobe.

Nazwa banku i nr konta szkoly organizatora wyjazdu: ............................ R e

..................................................................................................................

Katowlee. BN1a s iiuiliiemnmammimieis smrrecrmssssseseesssstiitsusmesesseistmnesnatants
/podpis wnioskodawcy/
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Zalgcznik nr 5

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
SOCJALNEJ /LOSOWEJ#*

Imig i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty”

...........................................................................................

.....................................................................................................................................

Prosze o przyznanie zapomogi socjalnej/losowe;j*

Uzasadnienie wniosku:

.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

..........................................................................

Swiadomaly odpowiedzialnosci wynikajacej ze skladania nieprawdziwych danych
oswiadczam, ze:
a) obecnie rownolegle uzyskuje dochody z tytutu

.................................................................................................................

................................................

b) facznie ze mng pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby,

B eSS R e s 71
¢ T Sy ———————— zt,
e S zl.

---------------

......................................................................

/podpis wnioskodawcy/

" niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 6

WNIOSEK
O PRZYZNANIE OKAZJONALNEJ POMOCY FINANSOWE]
ZE SRODKOW ZFSS

Imie i nazwisko wnioskodawcy

............................................................................................................

..................................................................................................................................

1.Prosze o przyznanie okazjonalnej pomocy finansowej ze srodkow Funduszu.
2. Swiadoma/y odpowiedzialno$ci wynikajacej ze skladania nieprawdziwych danych

oSwiadczam, zZe:
a) obecnie rownolegle uzyskuje dochody z tytutu

.................................................................................................................

..........................................

T s R B S S B R e o e s s S RS S zl,

B o R R O R B AR A A A S AR A S T AR zl.
c) sredni miesigczny dochod brutto z 3 ostatnich miesiecy w mojej rodzinie wynosi ............
CRIOWTIE] (o s e e T e ) zlotych na osobe.

....................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalgeznik nr 7

WNIOSEK
pracownika Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami
Integracyjnymi w Katowicach
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...........................................................................................

..............................................

..............................................................................................

(adres zamieszkania)

1. Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokosel ......o.oveunnen. e 81 o O | )
z przeznaczeniem na:*

a) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
b) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
¢) remont, modernizacj¢ lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego, ktérego jestem

wlascicielem, najemca, uzytkownikiem .

2. Oé$wiadczam, ze wysokosé dochodu przypadajacego na jednego czlonka mojej rodziny

wynosi miesi¢cznie ................ e S rEpe e zlotych
(stlownie: ............ BBl A A R R RS ik e zl)
MEEWIOE . v v msaidrsis s SRR Yo pe SomrTOT

(data) (podpis wmoskad"lwcyj"

- wlasciwe nodkregli¢
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Zalgeznik nr 8

EMOWA R oo sinissssmm s s
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
spisana WANN s pomiedzy:

e Szkolg Podstawowa nr 21 im. K. Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach
zwanym dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoly

..................................................

.................................................................................................

dowOd 03ODISLY: SEITa ..vvveevree I eereeeaeasvrenannnss WRCHAN PEBE  commmmmonsom s s
3 01 s O,

zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”.
§1
W oparciu o postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udziela
si¢ pozyczki w wysokosci:
2+ odsethd . ...cerenreonnrnsnnss Zh-1azem .....ooooooiiiiiiiiiin, zl

.............................

KtOra przeznaczona JESTIA ... uuuuiuurintinseneereenaeneaese et ene e e eae s e s iaensenensenes .

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % w skali roku.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
Okres jej splaty wynosi ...... rat.
2. Splata pozyczki nastepuje od dnia .......oovvvviniiinninnnnns dO e
w miesiecznych ratach po :
5, U
R xR R RS
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas
choroby i zasilkow chorobowych miesi¢cznie w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 2 poczynajac
oddnia .....oooviviiinninnnn, , a nadto z ostatniego wynagrodzenia za pracg w catosci w
przypadkach wymienionych § 4 ust. 1 pkt a umowy .
Upowaznienie to nie zwalnia pracownika od dopilnowania terminowej splaty poszczegdlnych
rat.
§4

1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zaklad pracy za wypowiedzeniem.

b) wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy
przypadkow przejscia na emeryturg lub rente oraz rozwiazania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia za zgoda stron.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z
Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca oswiadeza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

Umowa niniejsza sporzadzona jest w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

WAIDWIES, Ll iiiaimiinnetsss. e sewsswsmsssiess i s s s e

Poreczyciele:

e iy SO SRR S

dowdd osobisty seria ........ 111 WY PEZBE . oo pmimsssinsiosansisin i
A0 vt s

W razie nieuregulowania naleznosci we wladciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgod¢ —jako solidarni wspélodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasilkéw chorebowych.

Podpisy porgczycieli:

L e s s s g ene e sl
R A R AR AR R
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz
wiarygodnos¢ zlozonych przez nich podpiséw:
(pieczatka szkoly) (podpis i pieczatka Dyrektora Szkoty)
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Zalgeznik nr 9
Upowaznienie nr ......../.......
do przetwarzania danych osobowych ZFSS

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE L 119/1 z 4 maja
2016r.) w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994r o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych nadaje upowaznienie Pani/Panu:

NN L R R R R R ]

Imie i nazwisko

do przetwarzania danych osobowych w tym danych o stanie zdrowia oséb uprawnionych do
swiadczen socjalnych w zwiazku z wykonywaniem zadan obslugi Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zakresie pelnionych obowigzkow stuzbowych.

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/ Pana do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 (Dz. U. z
2019r. poz. 1781) o Ochronie Danych Osobowych, Kodeksu Pracy, a takze z Polityka Ochrony
Danych Osobowych Pracodawcy.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy,
rowniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Upowaznienie traci waznos$¢ z chwilg odwolania, rezygnacji lub ustania stosunku pracy.

.....................................................................................................

Data i podpis osoby upowaznionej Podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w tym danych o stanie
zdrowia osob uprawnionych do §wiadczen socjalnych zawartych w dokumentacji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach, oraz sposobéw ich zabezpieczenia, rowniez po ustaniu

zatrudnienia.

....................................................................

Data i czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie
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REGULAMIN

LAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 21
im. Karola Miarki
z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach



2

1.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 21 im.

Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach, zwany dalej Regulaminem
opracowany zostal na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022., poz. 1510 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2022., poz. 923),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021., poz. 1762 ze
Zm.),

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2024., poz. 288)

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009r., Nr 43, poz. 349 ).

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z
2021 poz.1128 ze zm.),

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, okresla zasady jego tworzenia,

przeznaczania srodkdéw na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne] oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

2) Dyrektorze, rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

3) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami
Integracyjnymi w Katowicach w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
okreslony lub nieokreslony na podstawie umowy o prace lub mianowania.

4) Szkole, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami
Integracyjnymi w Katowicach

II. TWORZENIE ZFSS
§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w tym:



1) dla nauczycieli (czynnych) i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistow bylych pracownikéw - nie bedgcych
nauczycielami- z odpisu ustalonego na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.

Srodki Funduszu zwicksza sie o

1) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych z
dzialalno$ci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkow Funduszu;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:;
5) wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§4
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegbdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢zne;j.

III.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§5

Ze swiadczen Funduszu moga korzysta¢:

E.

Pracownicy —zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace lub mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
lub zdrowotnych.

Emeryci i1 rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Szkola byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rentg oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placowek, ktorych Szkota obejmuje opieka socjalng na podstawie skierowania z organu
prowadzgcego.

Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3 oraz czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, a zgon nastapil
w czasle trwania zatrudnienia.

Nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz pobierajgcy $swiadczenia przedemerytalne.



6. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 sg:
a) wspolmalzonkowie, jezeli nie pracuja 1 s na wylacznym utrzymaniu pracownika,
b) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do ukonczenia 18 lat,
c) dzieci uczace si¢. studiujgce, niemajgce wilasnego zrodla utrzymania, do czasu

ukonczenia nauki, jednak nie dluze] niz do 26 roku zycia (przy czym dziecko
zachowuje prawo do dnia 31.12. roku kalendarzowego, w ktorym konczy 26 lat),

d) osoby niepelnosprawne o znacznym badz umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek, bedace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

7. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytulu posiadania statusu
emeryta, rencisty oraz z tytulu pozostawania w zatrudnieniu w Szkole, emeryci i rencisci
sg uprawnieni tylko do jednego korzystniejszego $wiadczenia przewidzianego regulaminem
ZFSS.

8. Dziecko, ktorego obydwoje rodzice lub opiekunowie prawni sg uprawnieni do korzystania z
ZFSS w Szkole otrzymuje $wiadczenie tylko raz.

9. Ze swiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowe] moga korzysta¢ osoby wymienione w
pkt.1, 2, 3 na zasadach okreslonych w przez ZFSS

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§6
I. Srodki Funduszu przeznaczane sg na:

1) pomoc finansowg przyznawang dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
rodzinnej 1 materialnej w formie zapomog socjalnych, losowych, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych (wzdér wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej
okresla zalgcznik nr 5),

2) wyplate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujacych nauczycieli — emerytow
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow, organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. “wczasy pod grusza”) trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych,
4) dofinansowanie wypoczynku letniego emerytow i rencistow,

5) dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow w tym kolonii i
obozow oraz ,,zielonych szkol ™ organizowanych w okresie trwania roku szkolnego.



[S]

4.

a)  Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przysluguje jeden raz w
roku 1 dotyczy jednej formy, za wyjgtkiem ucznidéw szkoly podstawowej, ktorym
przystuguje dodatkowo dofinansowanie do ,,zielonej szkoty™.

b)  Wysokos$¢ doplat do wypoczynku dzieci i mlodziezy przyznawane jest na
podstawie kryterium dochodowego wedlug tabeli stanowiacej zalacznik do Regulaminu.

¢) Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielona szkole” przystuguje w
wysokosci nieprzekraczajacej 30% kosztow ponoszonych przez rodzicow. Do wniosku
nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie ze szkoly organizujacej wyjazd (wzér wniosku okresla w
zalaczniku nr 4).

6) dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno — os$wiatowych isportowo —
rekreacyjnych,

7) zapomogi okolicznosciowo — swigteczne ,karp” dla pracownikow oraz emerytéw i
rencistbw (wzér wniosku o przyznanie okazjonalnej pomocy finansowej ze
Srodkow ZFSS okresla zalgceznik nr 6).

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dyrektor corocznie ustala w terminie do 31 marca kazdego roku plan podziatu $rodkéw
Funduszu (Preliminarz) na poszczegdlne swiadczenia w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkow dzialalnosci socjalnej w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly
organizacjami zwigzkowymi. (wzér preliminarza wydatkéow z ZFSS okre§la w
zalgcznik nr 1).

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor. podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym
osobom $wiadczen w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly organizacjami
zwigzkowymi.

W szkole funkcjonuje zespél o charakterze pomocniczym przy realizacji zadan
socjalnych. Zespol ten nie podejmuje decyzji ani nie wspéldecyduje o przyznaniu
Swiadczen socjalnych.

V. ZASADY POWOLYWANIA ZESPOLU POMOCNICZEGO, ZAKRES JEGO

OBOWIAZKOW I UPRAWNIEN JEGO CZLONKOW
§7

Czlonkéw zespolu pomocniczego powoluje i odwoluje dyrektor na okres jednego roku
szkolnego.

Sklad zespolu jest co najmniej trzyosobowy.

W sklad zespolu wchodza:

1) Przedstawiciel nauczycieli,

2) Przedstawiciel pracownikow administracji i obslugi
Do zadan zespolu nalezy:

1) Udzielanie informacji o zasadach przyznawania §wiadczen socjalnych w szkole i
wymaganych dokumentach,
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2) Przyjmowanie wnioskéw od pracownikow szkoly o przyznanie §wiadczen socjalnych,
3) Rejestracja wnioskow skladanych przez osoby uprawnione,
4) Analizowanie wnioskow i dolaczonej dokumentacji pod wzgledem formalnym,

5) Przedkladanie spraw dyrektorowi do podjecia decyzji o przyznaniu Srodkow
socjalnych,

6) Sporzadzanie protokolow z przyznania Swiadczen przez dyrektora,

Do przetwarzania danych osobowych w tym danych o stanie zdrowia oséb
uprawnionych do swiadczen socjalnych, uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej
Dyrektor szkoly udzielil pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych (wzor upowaznienia okresla zalaeznik nr 9).

Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych s3 ewidencjonowane w ewidencji
upowaznien prowadzonej przez pracownika administracji szkoly.

Osoba, upowazniona do przetwarzania danych osobowych, jest zobowigzana do
zachowania danych osobowych, w tym o stanie zdrowia oséb uprawnionych do
swiadczen socjalnych, w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia (wzor
oswiadczenia okresla zalgcznik nr 9).

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
SOCJALNEGO

§8

. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu Swiadczen Socjalnych dla osob

uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku
udzielania pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

. Podstawe do przyznania i ustalenia wysoko$ci $wiadezen stanowi $redni miesieczny dochod

brutto na 1 czlonka rodziny wnioskujacego liczony w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych
zlozenie wniosku o dofinansowanie na podstawie oswiadczenia pracownika.

Za dochod, o ktorym mowa w pkt. 2 uwaza si¢ wszelkie przychody brutto wszystkich oséb
wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym od o0sob fizycznych, pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci
alimentow ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, z uwzglednieniem:

a) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace.

b) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,

c) zasitkow na utrzymanie rodziny osob odbywajacych sluzbe wojskowa,

d) zasitku dla bezrobotnych,



e) dochoddéw z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
f) $wiadczen przyznawanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
g) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.

Przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe
niepracujgca, zarejestrowana w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobe, nie wlicza sie: 0sdb zdolnych do
pracy, nie pracujgcych, nie uczgcych sie i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Osoba ubiegajgca si¢ o s$wiadczenia z Funduszu zobowiazana jest zlozy¢ stosowny
wniosek wraz z oswiadczeniem o wysokosci uzyskanych dochodéw (wzér wniosku o
dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zawierajacy oSwiadczenie o wysokosci
dochodow okresla zalgeznik nr 3).

Dyrektor Szkoly ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodow,
o ktérych mowa w pkt.2.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy o$wiadczenia o dochodach zostanie zakwalifikowana
do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach na czlonka rodziny.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy pisemnego wniosku o przyznanie $§wiadezenia
nie zostanie zakwalifikowana do przyznania §wiadczenia.

W przypadku podania we wniosku przez osobg uprawniong nieprawdziwych informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, badZz umyslnego ich zatajenia osoba, ktora na
podstawie w/w wniosku uzyskala $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do
natychmiastowego zwrotu catosci pobranej kwoty swiadczenia. Ponadto Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie szkoly organizacjami zwigzkowymi, ma
prawo pozbawi¢ w/w osob¢ mozliwosci korzystania ze $wiadczen przewidzianych w
Regulaminie przez okres 1 roku.

§9

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego naleznego nauczycielowi ustalana jest proporcjonalnie
do jego czasu pracy zapisanego w umowie o prace lub akcie mianowania oraz okresu
zatrudnienia w roku szkolnym liczonym od 1 wrzesnia poprzedniego roku kalendarzowego
do 31 sierpnia roku biezgcego. Prawo do tego $wiadczenia majg nauczyciele czynni
zawodowo, przebywajacy na urlopie wychowawezym i zdrowotnym.

Wysokosc swiadczenia ,,wezasy pod grusza™ dla pracownikdw, emerytow i rencistéw oraz
wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytoéw i rencistow nie
jest uzaleiniona od wymiaru etatu pracownika i jest ustalana przy uwzglednieniu
sytuacji rodzinnej, zyciowej i materiainej osoby uprawnionej zgodnie z tabelaryczng
skalg wysokosci doplat do réznych form wypoczynku okre§lonych w zalgezniku nr 2 .



3. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikOw, emerytow i rencistow oraz
dzieci przysluguje jeden raz w roku i jest wyplacane poczgwszy od czerwca danego roku,
w miare posiadanych srodkow.

4. Zapomog¢ losowa dla osob, ktéra dotknely niekorzystne skutki materialne zdarzenia
losowego lub zapomoge socjalng dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej mozna otrzymac raz w roku.

5. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana po udokumentowaniu lub potwierdzeniu
zaistnialej sytuacji losowej przez odpowiednie instytucje lub $wiadkéw zdarzenia.

6. Pracodawca ustala maksymalne kwoty doplat do poszczegélnych S$wiadczen w
zaleznosci od posiadanych $rodkéw w uzgodnieniu z dzialajagcymi na terenie szkoly
organizacjami zwigzkowymi i stosuje si¢ do tych kwot przy rozpoznawaniu
wnioskow.

7. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe okresla rozdzial VII ZFSS

VII. ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
§ 10
Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) remonty 1 modernizacje:
a) lokali mieszkalnych

b) doméw jednorodzinnych.

§ 11
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
o ktorych mowa w § 10 sa wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub

umowy o prace na czas nicokreslony.,

2. Z pomocy na cele mieszkaniowe moga korzystac¢ osoby uprawnione, po przepracowaniu co
najmniej dwoch lat w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w
Katowicach.

§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscia skladanych wnioskéw
(wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej okresla zalgcznik nr 7).

2. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.



§13

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
sporzadza si¢ pisemng umowe — wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

2. Splata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uplywie jednego miesiaca od dnia jej
udzielenia.

3. Okres splaty pozyczek nie moze przekroczyé 36 miesiecy.

4. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3 % w skali roku.

5. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegac sie po splacie pozyczki,

nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 lat od przyznania poprzednie;.

§ 14

1. Szczegolowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkow ich splaty okresla umowa zawarta
z pozyczkobioreg.

2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwoch zyrantow bedacych pracownikami
Szkoly Podstawowej nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi zatrudnionymi na podstawie umowy
o0 prace na czas nieokreslony, przy czym jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

§15
I. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, splata pozyczki
moze ulec zawieszeniu na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

2. Przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatruje pracodawca.

§ 16
1. W przypadku niesplacania pozyczki przez okres 2 miesigcy od daty wymagalnosci wzywa
si¢ dluznika na pismie do uregulowania zaleglosci. o czym powiadamia sie poreczycieli, a w
dalszej kolejnosci dokonuje si¢ potracen niesplaconej pozyczki z ich wynagrodzen za prace.
2. W przypadku niemozliwosci Sciagniecia niesplaconej pozyczki z wynagrodzen za prace
poreczycieli, wszezyna si¢ dochodzenie splaty zadluzenia na drodze sadowe;.
§17
1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
|) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w
calosci niesplaconej kwoty pobranej pozyczki, wraz odsetkami, chyba. ze przedlozy
dokumenty z nowego zakladu pracy poswiadczajace przejecie jego zadluzenia.
§ 18



1. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez

poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ sie bedzie od spadkobiercéw zmarlego.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogélnodostepnym, opublikowanym na stronie internetowe;j
Szkoly.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
Uzgodniono: Zatwierdzam:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 21
ZNP Oddzial Katowice, M. Karal i
z Oddziatar cyjnymi
40-748 Katowice, ul Mieczykow 1a
NSZZ Solidarnosc DYREKTCR SZng'-:Y
— W £ a .
mgyinz. Sabiga wojcik
nazwy, pieczqtki, nazwiska data, pieczgtka i podpis dyrektora
osob biorgcych udzial w uzgadnianiu,
data:

10



Zalgcznik nr 1

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS SZKOLY PODTSAWOWEJ NR 21 im.
KAROLA MIARKI Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W KATOWICACH

W...... r.
§ Wyszczegdlnienie Dochody § Wyszczegalnienie Koszty

Wplywow wydatkow

4440 Stan $rodkéw na 4440 Swiadczenia
dzien ..... urlopowe
nauczycieli

Odpis na ZFSS dla Odpis na fundusz
wszystkich mieszkaniowy
pracownikow

Odpis na ZFSS
dla wszystkich
emerytow

Zapomogi losowe

Zapomogi socjalne

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla
emerytow i
rencistow

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla

pracownikéw

Dofinansowanie
wypoczynku
letniego dla
dzieci
pracownikow

Zapomoga
okolicznosciowo —
$wigteczna (..karp™)
dla emerytéw i
rencistow

Zapomoga
okolicznosciowo —
$wigteczna (,.karp™)
dla emerytow i
rencistow

Imprezy kulturalno
— o$wiatowe i
sportowo -
rekreacyjne

Razem

Razem
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Zalgeznik nr 2

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2025 r.

1. Tabela wysokosci doplat do réznych form wypoczynku dla pracownikow,
emerytow/rencistow — bylych pracownikéw oraz dzieci uprawnionych:

Dofinansowanie do wypoczynku
Wysokos¢ dochodu w

rodzinie na osobe pracownika dziecka
ponizej 4400,00 do 2000.00 zi do 300,00 zt
4401.00 zt — 5200,00 zt do 1800,00 zI do 250,00 zl
5201,00 - 6000,00 zI do 1600.00 z do 200,00 zt

6001,00 — 7000,00 zi do 1400.00 zl do 150 zi

powyzej 7000,00 zi do 1200,00 zl do 100 zl

2. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe: do 6 000,00 zl.
Przyjmuje sig, ze w roku 2025 zostanie rozpatrzonych pie¢ wnioskow o pozyczki na cele

mieszkaniowe. W miare posiadanych srodkéw ilos¢ rozpatrzonych wnioskéw moze ulec
zwigkszeniu.
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